MITTLERES PFLEGEMANAGEMENT universimirsLerraanG

Weiterbildung nach § 64 GuKG

ZIELGRUPPE [VORAUSSETZUNGEN ]
Personen mit einem Diplom fiir Gesundheits- und Krankenpflege und 2-jahriger Berufserfahrung.
Pflegepersonen, die eine Flihrungsposition der mittleren Fiihrungsebene im Gesundheitswesen anstreben oder einnehmen.

ZIELSETZUNG

Der Universitatslehrgang bietet eine pflegewissenschaftlich fundierte Ausbildung mit Schwerpunkt auf Betriebswirtschaft und der Wis-
sensvermittlung von Managementfertigkeiten. Er soll dazu befahigen, die Leitungsfunktion der mittleren Filhrungsebene in verschiedenen
Bereichen des Gesundheitswesens zu ubernehmen.

GESETZLICHE GRUNDLAGE
Die Ausbildung erfolgt gemal3 der Gesundheits- und Krankenpflege-Weiterbildungsverordnung (GuK-WV, BGBI.II Nr.453/2006 i.d.g.F.) und
§ 56 des Universitatsgesetzes (UG,BGBI.INr.120/2002 i.d.g.F.).

ZEITPLAN
Der Universitatslehrgang dauert zwei Semester und umfasst 60 ECTS Punkte (Europeon Credit Transfer System).
Die 610 Unterrichtseinheiten (UE) gliedern sich in 490 UE Theorie und 120 UE Praktikum.

ABSCHLUSS

Der Universitatslehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn alle Priifungen, Praktika, die Projekt- und Abschlussarbeit positiv
bewertet sind.

Der Abschluss berechtigt zur Fiihrung der Zusatzbezeichnung

"Akademische/r Pflegemanager/in der Mittleren Fiihrungsebene"

Die Universitatslehrgange finden in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Graz statt

Teilnahmegebiihren, Angaben zu den Universititsabgaben und OH-Beitrag entnehmen Sie bitte unserer Beilage.
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Inhalte

PERSON - INTERAKTION - KOMMUNIKATION
Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung fiir Fiihrungspersonen
Konflikt- und Stressmanagement, Prasentations- und Moderationstechniken

GESUNDHEIT, KRANKHEIT UND GESELLSCHAFT
Fachliche Rechtskunde, Arbeitsrecht, Dienstrecht, Haftungsrecht,
Schutz am Arbeitsplatz, Public Health, Gesundheitsforderung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

PFLEGEWISSENSCHAFT UND BERUF

Einflhrung in die Grundlagen der Pflegewissenschaft und Forschung,

professionelle Gesundheits- und Krankenpflege, Qualitatssicherung, ethische Fragestellungen
Pflege im gesellschaftlichen, berufspolitischen und geschichtlichen Kontext

FUHREN UND LEITEN
Ansatze und Theorie des Fuihrens, Arbeitsorganisation und Personalmanagement

MANAGEMENT UND ANGEWANDTES PFLEGEMANAGEMENT

Organisationsformen und Betriebsfiihrung in Einrichtungen des Gesundheitswesens,

intra- und extramurale Einrichtungen von Gesundheits- und Sozialdiensten,

Qualitats- und Projektmanagement, Methoden der systematischen Arbeitsanalyse, Dienstplangestaltung

EINRICHTUNGSAUTONOMER BEREICH
Evidence Based Nursing, Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen,
Vertiefung von Managementkompetenzen, soziale Interaktion und Psychohygiene

ABSCHLUSSARBEIT
Verfassen und prasentieren einer schriftlichen Abschlussarbeit

PROJEKT
Erstellen und prasentieren eines Umsetzungsprojektes im eigenen Arbeitsbereich

PRAKTIKUM
Vernetzung von Theorie und Praxis im eigenen Arbeitsumfeld




