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Profillinie

Teilbereich: O 202 Humanmedizin
'|' Name der/des Lehrenden:

1 Titel der Lehrveranstaltung: NBI5 - ZS04
(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Organisation

Der Stundenplan erlaubte die Teilnahme an allen trifft vollig zu - trifft iberhaupt _ B _ y

Lehrveranstaltungen. / nicht zu n=14  mw=1,43md=1,00s=0,65

Die rdumlichen Rahmenbedingungen fiir die trifft vollig zu _./ trifft Uberhaupt _ B _ y

Lehrveranstaltungen waren zufriedenstellend. | nicht zu n=14  mw=1,21md=1,00s=0,43

Die technische Ausstattung der Lehrrdumlichkeiten trifft vollig zu l trifft iberhaupt _ B _ 5

war adaquat. ’ nicht zu n=14  mw=1,14md=1,00s=0,36

Organisatorische Hinweise fiir die trifft vollig zu l trifft iberhaupt _ B _ y

Lehrveranstaltungen waren aktuell und rechtzeitig in \ nicht zu n=14  mw=1,07md=1,00s=0,27

MEDonline verfugbar.

Die Performance und das Handling des VMC waren trifft vollig zu L trifft iberhaupt 5 B _ y

gut und bedienergerecht. nicht zu n=8  mw=1,25md=1,00s=0,46
Inhalte, Unterlagen, Neuheitswert

Alifallige zusatzliche Lernunterlagen sowie Hinweise trifft vollig zu - ‘ trifft berhaupt

auf Lernquellen waren im VMC verfiigbar. AN ‘ nicht zu n=7  mw=1,43md=1,005=0,53

Die Lernziele sind klar definiert. trifft vollig zu }\I Kilgfrt]tuggrhaupt neld  mwe236md=2,00 52145

Das Quellenmaterial fiir das Lernen ist klar trifft vollig zu ‘ .I. trifft Gberhaupt

beschrieben. ‘//' nicht zu n=9  mw=233md=2,00s=1,22

Vorlesungen, Seminare und Ubungen waren trifft vollig zu ‘ trifft berhaupt

inhaltlich gut aufeinander abgestimmt. '\\L\ nicht zu n=11 mw=1,64md=1,005=0,92

N

Igneﬁ-z!(rar?t‘.am Modul habe ich viel Neues erfahren und trifft vollig zu } N Kilgfrt]tuggrhaupt ne14  mw=279md=3,00s=142
Seminare

Die Seminare ermdglichen mir, mich mit Fragen, trifft vollig zu = trifft iberhaupt _ B _ »

Diskussionen oder Prasentationen einzubringen. | nicht zu n=14  mw=1,64md=1,005=0,93

Die Seminarleiterinnen haben die LV gut moderiert. trifft vollig zu L trifft iberhaupt _ B _ _

nicht zu n=14  mw=1,71md=1,00s=1,07

Fairness und Gleichbehandlung

Die Lehrenden behandeln die Studierenden fair. trifft vollig zu Jf\ Kil(f:flf]tuggrhaupt n=14  mw=100md=1,008=0,00

Die Lehrenden achten auf Gleichstellung von trifft vollig zu \. trifft Gberhaupt

Frauen und Mannern. / nicht zu n=12  mw=1,17md=1,00s=0,39

Die Lehrenden behandeln Studierende gleich, trifft vollig zu trifft Gberhaupt _ B _ _

ungeachtet inrer ethnischen, sozialen oder r\ nicht zu n=12  mw=1,00md=1,00s=0,00

religiosen Herkunft. \.

Die Inhalte der Lehrveranstaltungen sind trifft vollig zu trifft Gberhaupt _ B _ _

gendergerecht aufbereitet. nicht zu n=12  mw=1,17md=1,00s=0,39
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