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Inhalte, Unterlagen, Neuheitswert

34,8% 109% 32,6% 152% 6,5%

Alifallige zusatzliche Lernunterlagen tifft vllig zu , ! | tift Gberhaupt nicht {12 4
sowie Hinweise auf Lernquellen waren im o
VMC verfugbar.
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. . . . . 19,6% 19,6% 26,1% 21,7% 13% _
Die Lernziele sind klar definiert. tifft vllig zu - | wift dberhaupt ot U g
md=3
s=1,32
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Das Quellenmaterial fur das Lernen ist tift vélig zu \ ? , tift borhaupt micht {10

klar beschrieben. '

s=1,25
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Vorlesungen, Seminare und Ubungen tift vlig zu , I , wift dberhaupt nicht T, 4
waren inhaltlich gut aufeinander ma2
abgestimmt.
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In diesem Modul habe ich viel Neues tift véllig zu , : , tifft iberhaupt nicht "=45,

v zu

erfahren und gelernt. md=2,
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Die Vortrage haben mir Uberblick tift vllig zu : ] : tift Gberhaupt icht  mw=2.53
verschafft. 51,22
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Die Vortrage haben mich motiviert, mich tifft vllig zu \ I trifft iberhaupt nicht ~ mw=2,8
. . e zu md=3
mit der Materie mehr zu beschaftigen. 1,18
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Ubungen
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Dle Betreuung durch die trifft vollig zu ; : tzrlljfft tiberhaupt nicht m\é’ff’%
Ubungsleiterinnen war gut. 1,45
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) . . 13,6% 295% 159% 9,1% 31,8% n=44
Die Praktika haben mir geholfen, tift volig zu | i : tift Gberhaupt nicht  m=3,16
theoretischen Stoff mit Versuchen zu 1,49
verstehen und zu festigen. '
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Ich wurde auf der klinischen Station gut tift vl 2u - I , it aberhaupt nicht 1% 1
aufgenommen und beim Lernen me=s,
unterstutzt.
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. 1,1% 17,8% 20% 156% 35,6% _
Meine betreuenden Personen auf der tift vollig zu , I , wift dberhaupt nicht %, 7
Station waren an meinem Lernerfolg sehr md=,
interessiert.
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. . 1,4% 1,4% 229% 17,1% 37,1% n=35
Ich wurde von meinem Tutor / meiner tift véllig zu - N wift Gberhaupt nicht  mu=3,57
Tutorin optimal unterstutzt. =14
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Seminare
. . . . . . . 38,1% 26,2% 262% 24% 7,1% n=42
Die Seminare ermoglichen mir, mich mit tift volig zu i : it Gberhaupt nicht  mui=2.14
Fragen, Diskussionen oder s=1,18
Prasentationen einzubringen. '
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. . . . 52,4% 28,6% 16,7% 0% 2,4% n=42
Die Seminarleiterinnen haben die LV gut tift vllig zu A 2 — it Goerhavpt icht =171
moderiert. 520,92
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Fairness und Gleichbehandlung
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Die Lehrenden behandeln die trifft vollig zu v 1 , trifft Giberhaupt nicht  mw=1,38
. . v zu md=1
Studierenden fair. 5=0.82
1 2 3 4 5
. . 805% 122% 49% 24% 0% n=41
Die Lehrenden achten auf Gleichstellung wiftvoligzu ¥ tift Gberhaupt icht  mw=129
von Frauen und Mannern. =065
1 2 3 4 5
. . 805% 17,1% 0% 24% 0% n=41
Die Lehrenden behandeln Studierende wiftvoligzu T ¥4 i dberhaupt nicht  me=1,24
gleich, ungeachtet ihrer ethnischen, 50,58
sozialen oder religiosen Herkunft. e T S| '
N A T .
Die Inhalte der Lehrveranstaltungen sind wiftvoligzu ¥ tifft Uberhaupt nicht  mu=1,32
gendergerecht aufbereitet. =069
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Profillinie

Teilbereich: O 202 - Module
'|' Name der/des Lehrenden:

1 Titel der Lehrveranstaltung: M17 - Viszerale Struktur u. Intervention
(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Organisation

Der Stundenplan erlaubte die Teilnahme an allen trifft vollig zu | g trifft Uberhaupt
Lehrveranstaltungen. '\\ nicht zu n=47  mw=1,28md=1,00s=0,65
Die raumlichen Rahmenbedingungen fiir die trifft vollig zu \_. trifft iberhaupt _ B _ _
Lehrveranstaltungen waren zufriedenstellend. / nicht zu n=47  mw=1,89md=1,00s=1,20
Die technische Ausstattung der Lehrrdumlichkeiten trifft vollig zu _‘./ trifft iberhaupt _ B _ 5
war adaquat. \ nicht zu n=47  mw=1,60md=1,005=0,95
Organisatorische Hinweise fiir die trifft vollig zu Y trifft iberhaupt _ = » y
Lehrveranstaltungen waren aktuell und rechtzeitig in [ nicht zu n=47  mw=2,02md=2,00s=0,94
MEDonline verfugbar.
Die Performance und das Handling des VMC waren trifft vollig zu l trifft iberhaupt _ B » _
gut und bedienergerecht. nicht zu n=45  mw=1,89md=2,00s=1,09
Inhalte, Unterlagen, Neuheitswert
Alifallige zusatzliche Lernunterlagen sowie Hinweise trifft vollig zu - trifft berhaupt
auf Lernquellen waren im VMC verfiigbar. "\ nicht zu n=46  mw=2,48md=3,005=1,30
Die Lernziele sind klar definiert. trifft vollig zu \. trifft berhaupt n=46  mW=2.89 md=300s=1 32
, nicht zu = =2 =5,00s=1,
Das Quellenmaterial fiir das Lernen ist klar trifft vollig zu .[ trifft Gberhaupt
beschrieben. /' nicht zu n=46  mw=2,85md=3,005=1,25
Vorlesungen, Seminare und Ubungen waren trifft vollig zu ./ trifft berhaupt
inhaltlich gut aufeinander abgestimmt. | nicht zu n=46  mw=243md=2,00s=1,11
Igneﬁel(rar?t‘.am Modul habe ich viel Neues erfahren und trifft vollig zu .l Kilgfrt]tug?rhaupt =45 mw=2.36md=2,00s=1.11
Vorlesungen
Die Vortragstechnik und Prasentation war trifft vollig zu - trifft iberhaupt _ - » _
{iberzeugend. \ nicht zu n=45  mw=240md=2,00s=1,07
Die Vortrage haben mir Uberblick verschafft. trifft vollig zu L trifft iberhaupt Ne45  mw=2.53md=2.00 =122
\ nicht zu a e SRR
Die Vortrédge haben mich motiviert, mich mit der trifft vollig zu \._ trifft iberhaupt _ ~ » _
Materie mehr zu beschaftigen. nicht zu n=45  mw=280md=3,00s=1,18
Ubungen
Die Betreuung durch die Ubungsleiterinnen war gut. trifft vollig zu J& trifft Gberhaupt ned4  mW=2.98 md=3.00s=145
nicht zu - - o PYSTh
Die Praktika haben mir geholfen, theoretischen Stoff trifft vollig zu \. trifft Gberhaupt
mit Versuchen zu verstehen und zu festigen. I nicht zu n=44  mw=3116md=3,00s=1,49
Ich wurde auf der klinischen Station gut trifft vollig zu l trifft berhaupt
aufgenommen und beim Lernen unterstiitzt. \ nicht zu n=45  mw=3,118md=3,00s=1,54
Meine betreuenden Personen auf der Station waren trifft vollig zu \. trifft berhaupt
an meinem Lernerfolg sehr interessiert. nicht zu n=45  mw=347md=4,00s=142
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Ich wurde von meinem Tutor / meiner Tutorin trifft vollig zu ‘ trifft Uberhaupt

optimal unterstiitzt. ‘ ‘ ‘ ‘ nicht zu n=35  mw=3,57md=4,00s=1,40
Seminare

Die Seminare ermdglichen mir, mich mit Fragen, trifft vollig zu ‘ » trifft Gberhaupt _ = ~ _

Diskussionen oder Prasentationen einzubringen. ) nicht zu n=42  mw=2,14md=2,00s=1,18

Die Seminarleiterinnen haben die LV gut moderiert. trifft vollig zu ./ } :]ril‘f:f:]tl.g?rhaupt =42 mw=171md=1005=092
Fairness und Gleichbehandlung

Die Lehrenden behandeln die Studierenden fair. trifft vollig zu ’= :]rilzf;tugﬁrhaupt =42 mw=1.38md=1.005=0,82

Die Lehrenden achten auf Gleichstellung von trifft vollig zu l trifft Uberhaupt

Frauen und Mannern. | nicht zu n=41  mw=1,29md=1,005=0,68

Die Lehrenden behandeln Studierende gleich, trifft vollig zu l trifft iberhaupt _ B _ y

ungeachtet ihrer ethnischen, sozialen oder \ nicht zu n=41 mw=124md=1,00s=0,58

religidsen Herkunft.

Die Inhalte der Lehrveranstaltungen sind trifft vollig zu L trifft Uberhaupt

gendergerecht aufbereitet. nicht zu n=41  mw=1,32md=1,00s=0,69
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