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Mutterschutz, Karenz, Kinderbetreu-
ungsgeld, Elternteilzeit — wenn sich
Nachwuchs anklndigt, gibt es jede
Menge offene Fragen.

Diese Broschire begleitet Sie von
Beginn der Schwangerschaft an bis
zum Wiedereinstieg in den Job.

Hier finden Sie die Antworten zu
Themen rund um Schwangerschaft,
Geburt und das Leben und Arbeiten
mit lhrem Kind.

Wo nicht ausdricklich Formulierungen fur beide
Geschlechter verwendet werden (z. B. ,Arbeit-
geberin und Arbeitgeber*), sind dennoch beide
Geschlechter gemeint.



Wenn das erste Kind unterwegs ist, bricht eine spannende Zeit fiir die
werdenden Eltern an. Neben der Vorfreude auf den Familienzuwachs
werfen Schwangerschaft und Geburt aber auch jede Menge Fragen auf.

Wie sieht es mit Kiindigungsschutz, Wochengeld, Karenz oder Kinder-
betreuungsgeld aus? Die wichtigsten Infos von der Schwangerschaft
bis zum Wiedereinstieg in den Job finden Sie in dieser Broschiire.
Auch was wem und wann gemeldet werden muss, kénnen Sie hier
nachlesen — so versdumen Sie keine wichtigen Termine und Fristen und
behalten den Uberblick.

Im Anhang finden Sie zudem wichtige Anlaufstellen und Musterantrége.

Die AK wiinscht lhnen alles Gute fiir Sie und Ihr Kind.
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Ein Baby kommt —
was muss ich beachten?

Die Schwangerschaft melden
Sie sind schwanger? Hier erfahren Sie, wann und wen Sie darlber
informieren miissen und welche Schutzbestimmungen fir Sie gelten.

Beschiftigungsverbote fiir Schwangere
Wahrend der Schwangerschaft sind gewisse Arbeiten zum Schutz |hrer
Gesundheit und der lhres ungeborenen Kindes verboten.

Mutterschutz und Wochengeld

In diesem Kapitel werden alle Fragen zum Mutterschutz und zum
Wochengeld vor und nach der Geburt beantwortet.

Wenn Sie lhr Baby stillen

Sie wollen Ihr Baby stillen und gleichzeitig arbeiten? Wie sich das ver-
einbaren lasst, erfahren Sie hier.

Papamonat

Der Papamonat ist flir den zweiten Elternteil eine Méglichkeit, eine
berufliche Auszeit fir die Familie zu nehmen. Als Geldleistung gibt es
auf Antrag den Familienzeitbonus.
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Die Schwangerschaft melden

Melden Sie lhre Schwangerschaft dem Unternehmen, in dem Sie arbei-
ten, sobald Sie davon erfahren. Denn ab diesem Zeitpunkt gilt fir Sie
das Mutterschutzgesetz (MschG) mit den arbeitsrechtlichen Schutzbe-
stimmungen. Geben Sie lhre Schwangerschaft erst spater bekannt, hat
das aber keine rechtlichen Konsequenzen fir Sie.

Sie sind gerade in der Probezeit oder Sie befinden sich in
L einem befristeten Dienstverhéltnis?

Dann ist es ratsam, |hre Schwangerschaft nicht voreilig zu

melden (siehe Kiindigungsschutz Seite 16).

Sie sind schwanger und wollen sich bewerben? Dann missen Sie
Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft
oder Ahnlichem nicht beantworten. Sie kénnen auch wahrheitswidrig
antworten. Derartige Fragen sind diskriminierend und verletzen das
Gleichbehandlungsgesetz.

FUr wen gilt das Mutterschutzgesetz?

Wenn Sie sich in einem Dienstverhaltnis befinden, dann gelten fiir Sie
im Fall einer Schwangerschaft die Beschaftigungsverbote und die
arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen. Es gibt allerdings Sonderbe-
stimmungen (z. B. Landes- oder Gemeindebedienstete).

Haben Sie einen Werkvertrag, sind Sie vom Mutterschutzge-
setz ausgenommen. Fuir freie Dienstnehmerinnen gelten nur
die Beschéftigungsverbote sowie der Motivkiindigungsschutz
(siehe Seite 15).

Welche Pflichten hat der Betrieb?

B Der Betrieb, in dem Sie arbeiten, muss Ihre Schwangerschaft sofort
schriftlich dem zusténdigen Arbeitsinspektorat melden. Gibt es eine
betriebsarztliche Betreuung, muss auch deren Leitung informiert werden.



B Am Arbeitsplatz muss fUr Sie eine Ruhemdglichkeit eingerichtet werden.
Wie oft und wie lange Sie sich ausruhen, entscheiden Sie selbst.

Diese Ruhezeiten gelten als Arbeitszeit und sind zu bezahlen,
auBer die Ruhezeit féllt in eine unbezahlte Pause.

Beschaftigungsverbote
fUr werdende Mutter

Fir werdende Miutter gibt es einige Beschéftigungsverbote. Die Ar-
beit darf weder Ihre Gesundheit noch die des Kindes gefahrden. Ist
dies der Fall, muss daflrr gesorgt werden, dass Sie im Rahmen des
Dienstvertrages an einen anderen Arbeitsplatz wechseln kénnen, wo
Sie eine adaquate Arbeit durchfiihren kdnnen. Ein Betriebsrat kann hier
helfend mitwirken. Gibt es im Unternehmen keine andere Beschafti-
gungsmaoglichkeit, kdnnen Sie auch ganz freigestellt werden, bekom-
men aber weiterhin |hr Entgelt.

Wechseln Sie den Arbeitsplatz oder werden ganz freigestellt,
bekommen Sie den Durchschnittsverdienst der letzten 13

Wochen bzw. der letzten 3 Monate bezahlt.

8 Wochen vor und 8 Wochen nach dem errechneten Geburtstermin
bzw. der tatséchlichen Entbindung gilt ein absolutes Beschéftigungs-
verbot. Der so genannte Mutterschutz beginnt. In dieser Zeit bekom-
men Sie das Wochengeld vom zustédndigen Krankenversicherungstra-
ger.

B Bei Mehrlingsgeburten, Friihgeburten und Kaiserschnitt dirfen Sie
mindestens 12 Wochen nach der Geburt nicht arbeiten

B Kommt lhr Kind friiher als errechnet auf die Welt, verlangert sich der
Mutterschutz nach der Geburt genau um diese Verkirzung, maximal
jedoch auf 16 Wochen
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Besteht unabhangig von der Art der Beschéftigung Gefahr
fur Leben und Gesundheit von Mutter und Kind und liegt
ein medizinischer Grund vor, ist ein individuelles Beschéf-
tigungsverbot mdglich. Sie brauchen eine facharztliche
Bestétigung bzw. eine amtsérztliche Genehmigung, dann
ist eine Dienstfreistellung sofort mdglich. Die zusténdige
Krankenkasse zahlt dann ein ,,vorgezogenes Wochengeld*“.

Welche Arbeiten sind fiir Schwangere verboten?

Fir werdende Mutter sind Arbeiten, die das Leben und die Gesundheit
von Mutter und Kind gefahrden, verboten. Dazu z&hlen:

B Arbeiten Uberwiegend im Stehen (nach Ablauf der 20. Schwanger-
schaftswoche sind diese verboten, sofern sie langer als vier Stun-
den verrichtet werden)

Arbeiten, die sténdig im Sitzen verrichtet werden mussen, es sei
denn, kurze Unterbrechungen sind méglich

Heben und Tragen von schweren Lasten

Arbeiten mit hdufigem Uberm&Bigem Strecken, Beugen, Hocken,
Blcken sowie Arbeiten mit Erschitterungen

Arbeiten bei Hitze, Kalte oder N&sse, bei denen ein Schaden fir
Mutter und Kind nicht ausgeschlossen werden kann

Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen

Arbeiten unter Zeit- und Leistungsdruck (Akkord, FlieBband ...)
Arbeiten mit Berufskrankheitsgefahr

Arbeiten mit besonders beldstigenden Geriichen oder besonderen
psychischen Belastungen (hier braucht es eine Bestatigung des
Arbeitsinspektorats)

Arbeiten auf Beférderungsmitteln

Arbeiten mit besonderer Unfallgefahrdung



Im Zweifel entscheidet das Arbeitsinspektorat, ob ein
Beschéftigungsverbot vorliegt oder nicht. Sie kénnen auch
selbst mit dem Arbeitsinspektorat Kontakt aufnehmen und
sich darUber informieren.

Auch Nachtarbeit zwischen 20 und 6 Uhr ist fir werdende Mitter
generell verboten. Ausnahmen bestehen:

B Im Verkehrswesen

B Bei Musikauffilhrungen

B Bei Theatervorstellungen, 6ffentlichen Schaustellungen und Darbie-

tungen

B Bei Filmaufnahmen und in Lichtspieltheatern

B Als Krankenpflegepersonal in Kranken-, Heil-, Pflege- oder Wohl-
fahrtsanstalten

B In mehrschichtigen Betrieben

Schwangere dirfen in diesen Berufen bis héchstens 22 Uhr arbeiten,
sofern danach eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden folgt. In Ein-
zelféllen kann das Unternehmen beim Arbeitsinspektorat einen Antrag
stellen, um die Arbeitszeit auszuweiten. Im Gastgewerbe bis 22 Uhr, in
anderen Fallen, wie beispielsweise am Theater, bis 23 Uhr.

Zuschlége fir Nachtarbeit miissen bei einer Anderung der
Arbeitszeit weiterbezahlt werden. Herangezogen wird der
Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen bzw. der
letzten 3 Monate vor Beginn des Nachtarbeitsverbotes.
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Muss ich weiterhin an Sonn- und Feiertagen arbeiten?

An Sonn- und Feiertagen durfen Schwangere ebenfalls nicht arbeiten.
Aber auch hier gibt es Ausnahmen. Das Verbot gilt nicht:

Wenn Sie im Gastgewerbe arbeiten

In Betrieben, fir die Sonn- und Feiertagsarbeit zugelassen ist

In Betrieben mit ununterbrochenem Schichtwechsel im Rahmen der
sonst zuldssigen Sonn- und Feiertagsarbeiten

In Kleinbetrieben mit bis zu 5 Angestellten unter bestimmten
Voraussetzungen

Bei Musikauffihrungen oder Theatervorstellungen

Bei &ffentlichen Schaustellungen oder Darbietungen

Bei Lustbarkeiten oder Filmaufnahmen

Auch in diesen Féllen kann der Betrieb einen Antrag stellen, damit das
Arbeitsinspektorat weitere Ausnahmen bewilligt. Immer vorausgesetzt,
der Gesundheitszustand der Schwangeren erlaubt es und es ist aus
betrieblichen Griinden absolut notwendig.

Nach geleisteter Sonntagsarbeit steht lhnen eine Ruhezeit von min-
destens 36 Wochenstunden in der darauffolgenden Kalenderwoche

zu (Wochenruhe). Arbeiten Sie an einem Feiertag, haben Sie in der
folgenden Woche das Recht auf eine weitere Ruhezeit von 24 Stunden
im Anschluss an eine Nachtruhe. Diese Ruhezeit muss einen ganzen
Wochentag einschlieBen.

Einkommensausfalle durch den Wegfall von Arbeiten an Sonn-
und Feiertagen missen nicht ausgeglichen werden!

Darf ich Uberstunden machen?

Uberstunden sind fiir werdende und auch stillende Mdtter nicht erlaubt.
Keinesfalls diurfen Sie tédglich mehr als 9 Stunden und in der Woche
mehr als 40 Stunden arbeiten. Fir entfallene Uberstunden gibt es
keinen Verdienstausgleich!



Mutterschutz und Wochengeld

Wéhrend des Beschéftigungsverbots, im sogenannten Mutterschutz,
bekommen Sie Wochengeld. Sind Sie aus medizinischen Grinden in
Frihkarenz, bekommen Sie bereits fur diesen Zeitraum ein ,,vorgezo-
genes Wochengeld“.

Wie viel Wochengeld steht mir zu?

Das Wochengeld errechnet sich aus dem durchschnittlichen Nettoein-
kommen der letzten 13 Wochen bzw. der letzten 3 vollen Kalendermo-
nate vor Beginn des Mutterschutzes. Dazu kommt ein Aufschlag fir
die Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld). Er betragt 14 %,
wenn die Sonderzahlung einem Monatsentgelt pro Jahr entspricht,

17 % bei zwei Monatsentgelten und 21 %, wenn Sonderzahlungen
von mehr als zwei Monatsentgelten pro Jahr gebihren. RegelméaBig
geleistete Uberstunden vor Meldung der Schwangerschaft sind fir die
Berechnung des Wochengeldes zu berlicksichtigen.

Von wem bekomme ich das Wochengeld?

Das Wochengeld muss bei der zusténdigen Krankenkasse beantragt
werden. Legen Sie eine arztliche Bestéatigung und eine Arbeits- und
Entgeltbestatigung lhres Betriebes vor.

Sonderfille beim Wochengeld

B Wochengeld bekommen Sie auch, wenn Sie vor Beginn des Mutter-
schutzes Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe beziehen. Als
Wochengeld bekommen Sie dann dieses um 80 % erhéht.

B Wenn Sie geringfligig beschéftigt sind, gilt Folgendes: Sie bekom-
men nur dann Wochengeld, wenn Sie einen Antrag auf Selbstver-
sicherung beim zusténdigen Krankenversicherungstrager gestellt
haben. Das Wochengeld betragt in diesem Fall 9,47 Euro taglich.

B Wenn Sie freie Dienstnehmerin sind, haben Sie Anspruch auf ein
einkommensabhéngiges Wochengeld.
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Selbst wenn Sie vor Beginn des Mutterschutzes nicht be-

UL schaftigt waren, jedoch zum Zeitpunkt des Eintrittes der
Schwangerschaft pflichtversichert waren, besteht unter Um-
stédnden ein Anspruch auf Wochengeld.

Wenn Sie |hr Baby stillen

Ein Baby zu stillen muss kein Hindernis flir den Wiedereinstieg in den
Job sein. Wenn Sie lhr Kind wahrend der Arbeit stillen wollen, miissen
Sie das lhrer Arbeitgeberin oder Ihrem Arbeitgeber melden, sobald Sie
wieder arbeiten. Ansonsten gelten die Beschéftigungsverbote nicht.
Auf Verlangen legen Sie eine &rztliche Bestatigung oder eine Bestéti-
gung einer Mitterberatungsstelle vor.

Als stillende Mutter diirfen Sie:

B Keine schweren Lasten heben und tragen

B Keine Arbeiten durchfihren, bei denen die Gefahr einer Berufs-
krankheit besteht

B Keine Arbeiten unter Zeit- und Leistungsdruck ausiiben etc.

Arbeiten unter Einwirkung von Hitze, Kélte oder Nasse, die Mutter und
Kind schaden kénnten, sind ebenfalls verboten. Im Zweifel entscheidet
das Arbeitsinspektorat Uber ein Beschéftigungsverbot.

Die Verbote sind zeitlich unbegrenzt. Sie gelten, solange Sie
Ihr Kind stillen.

Gibt es eine geregelte Stillzeit?

Arbeiten Sie mehr als viereinhalb Stunden am Tag, betragt die Still-
zeit, die lhnen zusteht, 45 Minuten. Arbeiten Sie 8 Stunden, durfen Sie
zweimal 45 Minuten stillen. Ist in der Nahe des Betriebs keine Stillgele-
genheit vorhanden, stehen lhnen 90 Minuten Stillzeit zu.



Durch die gewahrte Stillzeit darf kein Verdienstausfall ein-
treten. Die Stillzeit darf auch nicht vor- oder nachgearbeitet
werden. Es ist auch verboten, das Stillen auf die vorgese-
henen Ruhezeiten anzurechnen.

PAPAMONAT ANLASSLICH
DER GEBURT EINES KINDES

Ein Papamonat besteht aus 2 Elementen:

B Aus einem Rechtsanspruch auf Freistellung vom
Job in der Dauer eines Monats (seit 01.09.2019).

B Aus einer Geldleistung (Familienzeitbonus), die beim zustandigen
Krankenversicherungstrager zu beantragen ist.

Wann kann der Papamonat genutzt werden?

Der Vater bzw. gleichgeschlechtliche Elternteil kann den Papamonat in
der Dauer von 1 Monat im Zeitraum nach der Geburt bis zum Ende des
Beschéaftigungsverbotes der Mutter in Anspruch nehmen.

Wann muss der Papamonat dem Arbeitgeber gemeldet werden?

B Spatestens drei Monate - friihestens vier Monate — vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin muss der Vater den Beginn des Papa-
monts seinem Arbeitgeber ankindigen (Vorankiindigungsfrist).

Die Geburt ist dem Arbeitgeber unverziglich zu melden.

Spétestens eine Woche nach der Geburt ist der tatséchliche
Antrittszeitpunkt dem Arbeitgeber bekanntzugeben.

Besteht ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz?

Ja. Er beginnt mit der Voranklindigung, frihestens 4 Monate vor dem
errechneten Geburtstermin und endet 4 Wochen nach dem Ende des
Papamonats.

Familienzeitbonus

Der Familienzeitbonus ist als Geldleistung fir den Papamonat gedacht.
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Wenn Sie den Antrag fir den Familienzeitbonus bei Ihrem zustandigen
Krankenversicherungstréger stellen wollen, missen Sie:

B Familienbeihilfe beziehen

B Den gemeinsamen Haushalt und Hauptwohnsitz mit dem Kind und
dem anderen Elternteil haben

B Den Lebensmittelpunkt in Osterreich haben

B In den letzten 182 Tagen vor Bezugsbeginn durchgehend eine in
Osterreich kranken- und pensionsversicherungspflichtige Erwerbs-
tatigkeit tatsachlich ausgeilibt haben und diese Beschéftigung
durch die Familienzeit unterbrechen. Unterbrechungen von
14 Tagen im Beobachtungszeitraum sind unerheblich.

B Nach der Familienzeit missen Sie lhre Arbeit sofort wieder aufnehmen.

B Sie diurfen wéahrend der Familienzeit keine anderen Bezlige erhalten

Es gibt Kollektivvertrage bzw. Betriebsvereinbarungen, welche eine héhere
Geldleistung durch den Arbeitgeber vorsehen kénnen.

Der Familienzeitbonus ist beschrankt auf 28, 29, 30 oder 31 aufein-
anderfolgende Kalendertage. Sie muss in den ersten 91 Tagen nach
der Geburt beim Krankenversicherungstrager beantragt und auch in
diesem Zeitraum in Anspruch genommen werden (frihestens ab dem
Tag der Entlassung des Kindes aus dem Krankenhaus). Sie bekom-
men von der zustandigen Krankenkasse 22,60 Euro téglich, das sind
ca. 700 Euro in diesem Monat. In dieser Zeit sind Sie auch kranken-
und pensionsversichert.

Der Familienzeitbonus und der arbeitsrechtliche Papamo-
nat sind unterschiedliche Anspriche, die sich zeitlich nicht
zur Génze decken. Bei der Planung des Papamonats und der
Festlegung der Bezugstage des Familienzeitbonus miissen
beide Anspriiche exakt aufeinander abgestimmt werden.
Decken sich die ZeitrAume von Papamonat und die Bezugs-
tage nicht genau, besteht kein Anspruch auf die Geldleistung,
den Familienzeitbonus.

Der Familienzeitbonus kann nicht zusé&tzlich zum Kinderbe-
treuungsgeld bezogen werden. Nimmt der Vater bzw. der
andere Elternteil spater Kinderbetreuungsgeld in Anspruch,
wird dieses um den Familienzeitbonus vermindert!




Wann gilt der
Kundigungs-
und Entlassungsschutz?

Kiindigungs- und Entlassungsschutz
Alle Infos zum Kiindigungs- und Entlassungsschutz fiir Schwangere,
Eltern in Karenz oder in Elternteilzeit.

Wann Kiindigungen/Entlassungen méglich sind
Welche Grinde mussen bei einer Kiindigung/Entlassung vorliegen?

Beendigung und Abfertigung fiir Eltern
Was Sie tun missen und was Ihnen zusteht, wenn Sie aufgrund der
Geburt Ihr Arbeitsverhéltnis beenden wollen.
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Klndigungs- und Entlassungsschutz

Fir Schwangere und Eltern in Karenz bzw. in Elternteilzeit besteht ein
Kindigungs- und Entlassungsschutz. Es gibt aber auch Ausnahmen,
die auf den folgenden Seiten behandelt werden.

Wie lange gilt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz?
Schwangerschaft

Ihr Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt, sobald Sie Ihre
Schwangerschaft Inrem Betrieb bekannt geben. Er dauert bis 4 Mona-
te nach der Entbindung.

Bei einer Fehlgeburt endet der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
vier Wochen danach. Bei einer Totgeburt endet der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz 4 Monate danach. Bei einer Kiindigung oder Ent-
lassung aufgrund einer Fehlgeburt/Totgeburt ist eine Anfechtung oder
Schadenersatz nach dem Gleichbehandlungsgesetz mdglich.

Karenz

Wenn Sie Karenz in Anspruch nehmen, beginnt der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz ab Meldung der Karenz, friihestens jedoch 4 Mona-
te vor Antritt. Er endet vier Wochen nach dem Ende der Karenz, spa-
testens vier Wochen nach dem zweiten Geburtstag des Kindes.

Elternteilzeit

Im Fall einer Elternteilzeit beginnt der Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz grundsatzlich ab dem Zeitpunkt der Meldung, friihestens
jedoch 4 Monate vor Antritt der Elternteilzeit. Aufgrund der Karenz hat
die Mutter im Normalfall einen durchgehenden Schutz. Eine rechtzeiti-
ge schriftliche Meldung ist wichtig.

4 Wochen nach dem Ende der Elternteilzeit, spatestens aber 4 Wochen
nach dem 4. Geburtstag des Kindes endet dieser Schutz. Zwischen
dem 4. und 7. Lebensjahr des Kindes besteht ein so genannter Motiv-
kiindigungsschutz. Dazu mehr im Kapitel Elternteilzeit (Seite 33).



Ich habe meine Schwangerschaft noch nicht gemeldet und werde
gekiindigt — was ist zu tun?

In diesem Fall heit es schnell handeln. Melden Sie lhre Schwanger-
schaft innerhalb von 5 Tagen nach der Kiindigung, sonst ist diese
rechtswirksam! Legen Sie gleichzeitig auch eine arztliche Bestétigung
bei. Wussten Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung noch nichts von Ihrer
bestehenden Schwangerschaft, miissen Sie diese sofort dem Unter-
nehmen melden, das heit noch am selben Tag, an dem Sie von der
Schwangerschaft erfahren! Auch hier gilt: Gleichzeitig eine arztliche
Bestatigung vorlegen!

Werden Sie in diesem geschitzten Zeitraum gekiindigt
oder entlassen, ohne dass eine Zustimmung des Ar-
beits- und Sozialgerichtes vorliegt, ist die Kindigung oder
Entlassung rechtsunwirksam! In Ausnahmeféllen kann der
Arbeitgeber auch nachtraglich die Zustimmung des Ge-
richtes zur Entlassung einholen.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei befristetem Dienstver-
haltnis

Die Bekanntgabe einer Schwangerschaft hemmt den Ablauf eines be-
fristeten Dienstverhéltnisses bis zum Beginn des Mutterschutzes. Das
heiBt, das Arbeitsverhéltnis bleibt bis zum Beginn des Mutterschutzes
aufrecht.

Ausgenommen von dieser Ablaufhemmung sind Arbeitsverhaltnisse,

in denen die Befristung gesetzlich vorgesehen ist oder aus sachlichen
Grlinden erfolgt. Das ist z. B. bei einer Karenzvertretung, zu Ausbil-
dungszwecken oder fir die Zeit der Saison der Fall. Ist aufgrund der
erforderlichen Qualifikation eine langere Erprobung als die gesetzliche
oder kollektivvertragliche Probezeit notwendig, 14uft auch hier das
Arbeitsverhéltnis mit Ende der Befristung aus und wird nicht verlangert.
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1110 Die befristete Behaltepflicht bei Lehrlingen nach ihrer Ausbil-
dung stellt fur sich allein keine sachliche Rechtfertigung dar.

Der befristete Arbeitsvertrag von Frau Kinderlieb 1duft bis
Ende August. Sie wird im Juli schwanger und informiert
sofort ihr Unternehmen. Der Ablauf des Dienstvertrages wird
daraufhin bis zum Beginn des Mutterschutzes verlangert. Mit
Beginn des Mutterschutzes ist das Dienstverhéltnis dann
beendet.

War der Grund fir die Befristung von Frau Kinderlieb eine
Karenzvertretung, endet das Arbeitsverhéltnis allerdings mit
Ende der Befristung.

Wird ein befristetes Arbeitsverhéltnis nur aufgrund der bestehenden
Schwangerschaft nicht in ein unbefristetes umgewandelt, ist eine sol-
che Vorgehensweise des Betriebs diskriminierend. Sie kdnnen Anspru-
che nach dem Gleichbehandlungsgesetz geltend machen bzw. kann
auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des Arbeitsverhéltnisses
geklagt werden.

Ausschluss des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
Kein Kiindigungs- und Entlassungsschutz besteht

B Bei einem Probearbeitsverhaltnis

B Bei einem Arbeitsverhéltnis von Auslanderlnnen ohne Beschafti-
gungsbewilligung

B Nach endgultiger Stilllegung des Betriebes

Ist das Vorliegen der Schwangerschaft der Grund flr die Auflésung
wéhrend der Probezeit, ist eine Anfechtung oder Schadenersatz nach
dem Gleichbehandlungsgesetz mdglich.



Beendigung und Abfertigung
far Eltern

Eltern kénnen ihr Arbeitsverhéltnis anléasslich der Geburt des Kindes
beenden. Méglichkeiten sind etwa die einvernehmliche Auflésung oder
die spezielle Form des Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsaustrittes.

Der Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes kann fir
Mutter bereits wahrend des Mutterschutzes nach der Geburt
erfolgen oder fiir beide Elternteile spatestens 3 Monate vor
dem Ende der gemeldeten Karenz nach MSchG. Dauert die
Karenz weniger als 3 Monate, muss der Austritt bis spates-
tens 2 Monate vor Ende der Karenz erklart werden.

Abfertigung ,neu*

Der Anspruch auf Abfertigung ,,neu” gilt fir Arbeitsverhaltnisse, die mit
dem 1.1.2003 begonnen haben. Der Anspruch besteht nicht gegeniiber
dem Unternehmen, sondern der Mitarbeitervorsorgekasse.

Haben Sie mindestens 36 Beitragsmonate, kénnen Sie bei nachfolgen-
den Beendigungsarten Uber |hre Abfertigung verfligen:

B Arbeitgeberkiindigung

B Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes (Achtung: Fristen)
B Selbstkiindigung wéhrend der Elternteilzeit

B Einvernehmliche Auflésung

Sie haben folgende Méglichkeiten, tUber Ihre Abfertigung zu verfigen:

B Auszahlung der Abfertigung

B Weiterveranlagung in der bestehenden Mitarbeitervorsorgekasse

B Ubertragung an die Mitarbeitervorsorgekasse einer neuen
Dienststelle

B Uberweisung an ein Versicherungsunternehmen oder Pensions-
kasse
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Auch wéhrend des Beschéftigungsverbots, der Karenz oder einer
Elternteilzeit werden die entsprechenden Beitrdge an die zustandige
Mitarbeitervorsorgekasse abgefihrt.

Aus dem Familienlastenausgleichsfonds werden Beitrédge in Hohe von
1,53 % des Kinderbetreuungsgeldes an die zuletzt zustdndige Mitar-
beitervorsorgekasse gezahlt.

Abfertigung ,alt*

Der Anspruch auf Abfertigung ,alt“ gilt fir Arbeitsverhaltnisse, die vor
dem 1.1.2003 abgeschlossen wurden.

Bei einem Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsaustritt wéhrend der Karenz
bekommen Eltern die Halfte der gesetzlichen Abfertigung (maximal 3
Monatsentgelte), wenn

B das Arbeitsverhéltnis mindestens 5 Jahre gedauert hat, wobei hier
die Karenz nicht dazugerechnet wird (sehr wohl jedoch Zeiten des
Wochengeldbezuges),

B der Austritt bis spatestens 3 Monate vor dem Ende der gesetzli-
chen Karenz erfolgt. Dauert die Karenz weniger als 3 Monate, muss
der Austritt bis spatestens 2 Monate vor Ende der Karenz erklart
werden.

Der Vater hat diesen Abfertigungsanspruch nur, solange er mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.

Die halbe Abfertigung bekommen Sie auch, wenn Sie wah-
rend einer Elternteilzeit selbst kiindigen. Die Basis zur Be-
rechnung der Héhe der Abfertigung ist dann der Durchschnitt
der in den letzten 5 Jahren geleisteten Arbeitszeit. Karenzzei-
ten werden nicht mitgerechnet.

Kollektivvertrage oder Betriebsvereinbarungen enthalten im
18 Zusammenhang mit einer Beendigung teilweise giinstigere

Abfertigungsbestimmungen als das Gesetz!



Die Abfertigung alt in voller H6he auf Basis der friiheren Normalar-
beitszeit (sprich vor Karenz oder Elternteilzeit) bekommen Sie bei:

B Kindigung durch das Unternehmen wéhrend einer Karenz oder
einer Elternteilzeit

B Einvernehmlicher Auflédsung

B Berechtigtem vorzeitigem Austritt
(mit Ausnahme des Mutterschafts-/Vaterschaftsaustritts, bei dem
die halbe Abfertigung zusteht)

B Unberechtigter Entlassung
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Was bedeutet eigentlich
Karenz?

Beginn, Dauer und Meldung der Karenz
Wer hat Anspruch auf Karenz, wie lange kann sie in Anspruch genom-
men werden und wann muss die Arbeit wieder aufgenommen werden.

Sonderfille der Karenz
Alles zu einer Karenz im Fall von Adoption oder Pflege, zur aufgescho-
benen Karenz oder der Verhinderungskarenz.

Beschiftigung wahrend der Karenz
Arbeiten in der Karenzzeit ist moglich. Was Sie dabei beachten mus-
sen, erfahren Sie in diesem Abschnitt.



Beginn, Dauer und Meldung
der Karenz

Karenz ist der arbeitsrechtliche Anspruch auf eine Dienstfreistellung
gegen Entfall der Bezlige. Es besteht ein Rechtsanspruch auf Karenz.
Der Dienstvertrag besteht weiter, es ruhen nur die Hauptpflichten.

Die Karenz ist beim Dienstgeber schriftlich zu melden und
ist nicht zu verwechseln mit dem Zeitraum, in dem Sie
Kinderbetreuungsgeld bekommen. Die Karenz ist maximal
bis zum 2. Geburtstag des Kindes méglich. Spétestens am
2. Geburtstag des Kindes muss die Arbeit wieder aufge-
nommen werden.

Unabhangig davon mussen Sie das Kinderbetreuungsgeld
bei Ihrer zustédndigen Krankenkasse beantragen!

Wer hat Anspruch auf Karenz?

Anspruch auf Karenz haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter, Beamtinnen und Beamte sowie
Vertragsbedienstete des Bundes und der Lander und auch Lehrlinge.

Stehen Sie in keinem Dienstverhaltnis, weil Sie z. B.
selbststandig sind, studieren oder arbeitslos sind, kénnen
Sie nicht in Karenz gehen. Auch fur freie Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen ist keine Karenz vorgesehen.

Unabhangig davon besteht jedoch Anspruch auf Kinderbe-
treuungsgeld!

Karenz kann entweder von einem oder von beiden Elternteilen abwech-
selnd in Anspruch genommen werden. Der Elternteil, der Karenz in
Anspruch nimmt, muss mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben.
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Wann beginnt die Karenz und wie lange dauert sie?

Die Karenz beginnt friihestens mit dem Ende der Schutzfrist nach der

Geburt. Die Schutzfrist, der Mutterschutz, dauert in der Regel 8 bis 12

Wochen nach der Geburt. Die Mutter kann im Anschluss an den Mut-

terschutz auch Urlaub vereinbaren und beginnt die Karenz erst danach.
Beachten Sie beim Urlaubsverbrauch jedoch die Zuverdienst-
grenze beim Kinderbetreuungsgeld!

Wenn Sie Karenz in Anspruch nehmen, muss der Zeitraum mindestens

2 Monate betragen. Die Karenz endet spatestens am 2. Geburtstag
des Kindes. An diesem Tag mussen Sie lhre Arbeit wieder aufnehmen!

Wann muss ich die Karenz melden?

Die Dauer der Karenz muss dem Betrieb schriftlich bekannt gegeben
werden. Dabei gelten folgende Meldefristen:

B Wird die Karenz gleich im Anschluss an die Schutzfrist nach der
Geburt in Anspruch genommen, muss diese dem Unternehmen
auch innerhalb dieses Zeitraumes gemeldet werden (Véter innerhalb
von 8 Wochen nach der Geburt).

B Geht der zweite Elternteil erst spéater in Karenz und 18st den ersten
ab, muss er die gewlinschte Karenzzeit spatestens 3 Monate vor
dem Antritt melden.

B Wird die Karenz zwischen den Eltern beispielsweise in 3 Blécke
(z. B. Mutter/Vater/Mutter) aufgeteilt, ist der dritte Karenzblock
spéatestens 3 Monate vor dem Antritt zu melden.

Hat ein Elternteil keinen Anspruch auf Karenz (z. B. Student/in,
Selbststéndige), kann der andere Elternteil die Karenz auch
bis spatestens 3 Monate vor dem Antritt bekannt geben.
Sie kdnnen die Karenzzeit auch einmal verlangern, wenn Sie dem
Unternehmen nicht die vollen 2 Jahre Karenz gemeldet haben. Geben
Sie dem Betrieb die Verlangerung der Karenz spatestens 3 Monate vor
dem Ende der gemeldeten Karenzzeit bekannt.



Eine Verkiirzung der Karenz ist nur mit Zustimmung des Betriebes
mdglich.

Wie konnen sich die Eltern die Karenz teilen?

Die Karenz kann bis zu zweimal zwischen den Eltern geteilt werden.
Das heiBt, dass bis zu 3 Karenzteile méglich sind, jeder Teil muss
mindestens 2 Monate dauern (z. B. Mutter/Vater/Mutter). Gehen beide
Elternteile in Karenz, muss das unmittelbar hintereinander erfolgen.

Beim ersten Wechsel kdnnen beide Elternteile 1 Monat
Karenz gleichzeitig in Anspruch nehmen. In diesem Fall
endet die Karenz schon 1 Monat vor dem 2. Geburtstag
des Kindes.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz in der Karenz

Wahrend der Karenz besteht ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
Er beginnt mit der Meldung der Karenz, friihestens jedoch mit dem Tag
der Geburt des Kindes.

Wird die Karenz nicht im Anschluss an die Schutzfrist nach der Geburt
angetreten, dann beginnt der Schutz fir jeden Elternteil frihestens 4
Monate vor dem gewtlinschten Antritt. Der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz endet 4 Wochen nach dem Ende der Karenz, spatestens
jedoch vier Wochen nach dem 2. Geburtstag des Kindes.
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Sonderfélle der Karenz

Die aufgeschobene Karenz

Sie kdnnen mit Ihrer Arbeitgeberin oder Ihrem Arbeitgeber auch verein-
baren, dass Sie sich 3 Monate lhrer Karenz flr spater aufheben. Diese
3 Monate missen Sie dann bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres lhres
Kindes oder einem spéateren Schuleintritt verbrauchen.

Je nachdem, ob die Karenz durch einen oder beide Elternteile
aufgeschoben wird, verkiirzt sich die Karenz bis zum 21. bzw.
18. Lebensmonat des Kindes.
Wollen Sie diese aufgeschobene Karenz in Anspruch nehmen, mus-
sen Sie den Betrieb spatestens 3 Monate vor Ablauf der Karenzzeit
informieren. Den Zeitpunkt der aufgeschobenen Karenz missen Sie 3
Monate vor dem gewtlinschten Antrittszeitpunkt melden. Eine Einigung
mit dem Betrieb ist erforderlich.

Wahrend der aufgeschobenen Karenz nach dem 2. Ge-
burtstag des Kindes besteht kein Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz. Es gibt auch keine finanziellen Leistungen,
wie z. B. das Kinderbetreuungsgeld.

Karenz fiir Adoptiv- und Pflegeeltern

Auch wenn Sie ein Kind adoptieren oder unentgeltlich in Pflege neh-
men, haben Sie ein Recht auf Inanspruchnahme der Karenz bis zum
2. Geburtstag des Kindes.

Die Karenz beginnt

B bei Adoptiveltern frlhestens mit dem Tag der Annahme des Kindes,

B bei Pflegeeltern mit der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche
Pflege (ein Aufwandersatz gilt nicht als Entgelt). Seit 1.1.2016 haben
Pflegeeltern auch dann Anspruch auf Karenz und Elternteilzeit,
wenn keine Adoptionsabsicht besteht.



Wenn Sie ein Kind nach seinem 18. Lebensmonat bzw. vor
L8 seinem 7. Geburtstag adoptieren oder unentgeltlich in Pflege
nehmen, kdnnen Sie maximal 6 Monate in Karenz gehen.

Statt eine Schwangerschaft oder Geburt bekannt zu geben, missen
Sie im Fall der Adoption oder Pflege die Annahme bzw. die Ubernahme
des Kindes dem Unternehmen mitteilen. Gleichzeitig missen Sie auch
die Karenz beantragen, wenn Sie diese in Anspruch nehmen wollen.

Haben Sie ein Kind in entgeltlicher Pflege, besteht kein An-
spruch auf Karenz, wohl aber ein Anspruch auf Kinderbetreu-

ungsgeld. Ein Aufwandersatz gilt nicht als Entgelt.
Die Verhinderungskarenz

Ist ein Elternteil von einem unvorhergesehenen Ereignis wie Tod oder
schwerer Erkrankung betroffen, ist die sogenannte Verhinderungska-
renz moglich. In diesem Fall kann der 2. Elternteil bis zum 2. Geburts-
tag des Kindes in Karenz gehen.

Verhinderungskarenz kénnen Sie auch in Anspruch nehmen, wenn
der 2. Elternteil urspriinglich keine Karenz beabsichtigt hatte bzw. ein
Karenzteil bereits verbraucht ist.

Als unvorhergesehene und unabwendbare Ereignisse gelten:

Tod

Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt

VerbUBung einer Freiheitsstrafe

Schwere Erkrankung

Wegfall des gemeinsamen Haushalts des anderen Elternteiles mit
dem Kind

Der Kundigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Mitteilung an
das Unternehmen und endet 4 Wochen nach der Verhinderungskarenz.
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Beschaftigung wahrend der Karenz

Wahrend der Karenzzeit dirfen Sie geringflgig arbeiten. Sie haben
folgende Mdoglichkeiten:

B Sie kdnnen beim selben Betrieb eine geringflgige Beschaftigung
auslben. Das Entgelt darf allerdings nicht die Geringfligig-
keitsgrenze (2020: 460,66 Euro) liberschreiten.

B Sie kdnnen wahrend der Karenzzeit nur dann bei einem
anderen Unternehmen geringfligig arbeiten, wenn kein Nebenbe-
schéaftigungsverbot im Dienstvertrag vorliegt.

Bei Aufnahme einer geringfligigen Beschaftigung fur einen anderen
Betrieb missen Sie bei Bestehen eines Nebenbeschaftigungsverbotes
die Zustimmung lhres Betriebes einholen (Vorsicht: Konkurrenzverbot).

Diese geringfligige Beschéftigung stellt auch beim selben
Unternehmen ein eigenes Arbeitsverhéltnis dar und kann

gekiindigt oder befristet abgeschlossen werden!

Sie kdnnen bei Ihrem Betrieb wahrend der Karenz auch eine Beschaf-
tigung Uber die Geringflgigkeitsgrenze hinaus vereinbaren — allerdings
flr maximal 13 Wochen im Kalenderjahr (1. Janner bis 31. Dezember).
Dauert die Karenz kein volles Kalenderjahr, diirfen Sie nicht die vollen
13 Wochen arbeiten. Der Zeitraum wird aliquot an die Karenzzeit ange-
passt.

52 Wochen Karenz = 13 Wochen Beschaftigung
24 Wochen Karenz = 6 Wochen Beschéftigung

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bleibt in dieser
Zeit aufrecht. Arbeiten Sie aber langer als 13 Wochen,
kann der Kuindigungsschutz verloren gehen! Das gilt auch
fir eine genehmigte, vorlibergehende Beschéftigung Uber
der Geringflgigkeitsgrenze bei einem anderen Betrieb. Hat
der eigentliche Arbeitgeber dieser Beschéaftigung nicht zu-
gestimmt, geht der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
sofort verloren.




Beachten Sie zusatzlich die Zuverdienstgrenzen beim Kinderbetreu-
ungsgeld!

Wird die Karenzzeit auf das Arbeitsverhaltnis angerech-
net?

Wahrend der Karenz bleibt Ihr Dienstverhéaltnis aufrecht.

Fiar Geburten ab 1.8.2019 werden die Elternkarenzen (maximal bis zum
2. Geb.) fUr alle dienstzeitabhangigen Anspriiche automatisch beriick-
sichtigt, z.B. fur Gehaltsvorriickungen.

Fir Geburten bis 31.7.2019 werden fur die Bemessung der Kindi-
gungsfrist, fur die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankenstand und
fur das UrlaubsausmaB héchstens 10 Monate der ersten Karenz im
Arbeitsverhéltnis angerechnet. Es gibt Kollektivvertrdge oder Betriebs-
vereinbarungen, die glinstigere Regelungen enthalten.

Wéhrend der Karenzzeit muss lhr Betrieb Sie Uber wichtige Ereignisse
im Unternehmen informieren. Dazu z&hlen etwa Insolvenzverfahren,
Umstrukturierungen und WeiterbildungsmaBnahmen.

Wie ist mein Urlaubsanspruch geregelt?

Der gesetzliche Urlaubsanspruch liegt bei 30 Werktagen bzw. 25
Arbeitstagen pro Kalenderjahr. Er entsteht mit Beginn eines Arbeits-
bzw. Kalenderjahres. Dieser Anspruch wird nur dann gekurzt, wenn der
Urlaub vor Beginn der Karenz nicht vollstandig verbraucht wird.

Gehen Sie nicht in Karenz, bleibt der Urlaubanspruch bestehen. Gehen
Sie aber in Karenz, verkirzt sich der Anspruch auf Urlaub, wenn er
noch nicht verbraucht ist, um die Zeit der Karenz im Urlaubsjahr —in
diesen Féllen wird der Urlaub bis Ende des Mutterschutzes aliquotiert.
Der Urlaub, der Ihnen zusteht, wird in diesem Fall folgendermaBen
berechnet:
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30 Werktage (25 Arbeitstage) : 52 Wochen (365 Tage) x
Anzahl der Wochen (Tage) bis zum Ende des Beschafti-
gungsverbots nach der Geburt = Anzahl der zustehenden
Urlaubstage. Bruchteile von Tagen werden auf ganze Tage
aufgerundet.

Das Urlaubsjahr von Frau Reiselustig beginnt am 1. Mérz
und sie hat ihren Jahresurlaub noch nicht konsumiert. Das
Kind kommt im September auf die Welt, der Mutterschutz
endet mit 30. Oktober. Der Urlaubsanspruch betragt somit
bis Ende Mutterschutz:

30:52 x 35 Wochen (1. Mérz bis 30. Oktober)

= 20 Werktage

Antritt und Dauer des Urlaubs muissen zwischen Unternehmen und
Beschéftigten vereinbart werden. Sie kdnnen lhren Urlaub nicht einsei-
tig antreten. Ihr Unternehmen kann lhnen den Urlaub aber auch nicht
vorschreiben.

Die Abgeltung von Urlaub in Geld ist bei einem aufrechten
Arbeitsverhéltnis verboten.

Sie kdnnen den Urlaub auch direkt im Anschluss an die Karenz konsu-
mieren, sofern Sie eine Vereinbarung mit dem Arbeitgeber treffen kén-
nen. Dies hat den Vorteil, dass der Urlaub wertmaBig erhalten bleibt,
wenn die Elternteilzeit erst danach beginnt.

VORSICHT: Beachten Sie die Zuverdienstgrenze zum Kinderbetreu-
ungsgeld!



Was ist die Elternteilzeit”?

Ihr Anspruch auf Elternteilzeit
Welche Voraussetzungen flr eine Elternteilzeit vorliegen miussen, wie
lange sie dauert und wie viel Sie arbeiten missen.

Vereinbarung einer Elternteilzeit
Welche Mdglichkeiten Sie haben, wenn beispielsweise lhr Betrieb fir
den Anspruch auf Elternteilzeit zu klein ist, erfahren Sie hier.
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Ihr Anspruch auf Elternteilzeit

Mit der Elternteilzeit haben Mutter wie Véater die Chance, Familie und
Beruf besser zu vereinbaren. Sie haben die M&glichkeit, aufgrund der
Geburt eines Kindes weniger Stunden zu arbeiten und/oder die Lage
Ihrer bisherigen Arbeitszeit zu &ndern.

Wer hat Anspruch auf Elternteilzeit?
Anspruch auf Elternteilzeit haben Sie, wenn

B Sie in einem Betrieb mit mehr als 20 regelmaBig beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern arbeiten,

B Sie mindestens 3 Jahre lang ununterbrochen fur denselben Betrieb
gearbeitet haben, wobei hier die Karenz angerechnet wird,

B Sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben oder die Obsor-
ge fur das Kind haben,

B der zweite Elternteil nicht gleichzeitig fur dasselbe Kind in Karenz
ist.

Ist ein Elternteil in Karenz fiir ein weiteres Kind, kann der
andere Elternteil flr das erste Kind sehr wohl Elternteilzeit in
Anspruch nehmen.

Bei der Mindestdauer der Beschéftigung sind alle Zeiten zu beriick-
sichtigen, die beim selben Betrieb zurlickgelegt wurden. Dazu zahlt
auch ein unmittelbar vorausgegangenes Lehrverhdltnis. Unterbrochene
Arbeitsverhéltnisse im selben Betrieb, die aufgrund von Wiedereinstel-
lungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen fortgesetzt wur-
den, sind ebenfalls zu bertcksichtigen. Auch Zeiten der gesetzlichen
Elternkarenz z&hlen fir die Berechnung der Mindestdauer dazu.

Die Elternteilzeit kann fir jedes Kind nur einmal in An-
spruch genommen werden. Es ist auch méglich, dass
beide Eltern gleichzeitig fiir dasselbe Kind Elternteilzeit
in Anspruch nehmen. Fir Adoptiv- und Pflegeeltern gelten
dieselben Bestimmungen, was die Elternteilzeit betrifft.




Wann kann ich in Elternteilzeit gehen?

Sie kénnen die Elternteilzeit direkt nach dem Mutterschutz, im An-
schluss an eine Karenz oder auch zu einem spéateren Zeitpunkt antre-
ten. Elternteilzeit kdnnen Sie maximal bis zum Ablauf des

7. Lebensjahres bzw. bis zu einem spéteren Schuleintritt des Kindes
beanspruchen. Die Elternteilzeit muss mindestens 2 Monate dauern.

Welche Meldefristen gibt es?

Wollen Sie als Mutter sofort nach dem Ende des Mutterschutzes in
Elternteilzeit arbeiten, missen Sie das Ihrem Unternehmen auch bin-
nen der Schutzfrist bekannt geben. Will der zweite Elternteil nach dem
Mutterschutz in Elternteilzeit gehen, muss er das binnen 8 Wochen
nach der Geburt melden.

Wollen Sie erst spater Elternteilzeit beanspruchen, miissen Sie das
spiatestens 3 Monate vor dem Antritt der Elternteilzeit schriftlich mit-
teilen.

Wie viele Stunden muss ich in Elternteilzeit arbeiten?

Fir Geburten vor dem 1. Janner 2016 ist die Arbeitszeit ohne gesetzli-
che Vorgaben mit dem Betrieb zu vereinbaren.

Fir Geburten ab 1. Janner 2016 muss die wéchentliche Normalarbeits-
zeit um mindestens 20 % reduziert werden. Sie muss aber mindestens

12 Stunden betragen. Bei einer 40-Stunden-Woche kann die Arbeitszeit
in der Elternteilzeit also zwischen 12 und 32 Stunden pro Woche liegen.

Die Lage und das AusmaB der Arbeitszeit sind mit dem Betrieb zu
vereinbaren. Dabei missen die Interessen beider Seiten berilicksichtigt
werden.

Sie kdnnen mit lhrem Betrieb auch eine Elternteilzeit
auBerhalb dieser Bandbreite vereinbaren, sofern beide
Seiten damit einverstanden sind. Auch in diesen Fallen
gelten die Bestimmungen Uber die Elternteilzeit, wie bei-
spielsweise der Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
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Ich mdchte meine Arbeitszeit nicht reduzieren, sondern lediglich
die Lage verdandern?

Wollen Sie nur die Lage |hrer Arbeitszeiten verédndern, ist das ebenfalls
im Rahmen der Elternteilzeit méglich. Sie arbeiten kinftig etwa statt
von 8 bis 16 Uhr von 9 bis 17 Uhr. Oder statt Wechselschicht nach
Vereinbarung nur noch Frihschicht.

Frau FleiBig hat vor der Geburt ihrer Tochter von Montag bis
Freitag zwischen 7 und 15 Uhr gearbeitet. Da die Kinderkrip-
pe erst um 7:30 Uhr 6ffnet, arbeitet sie im Rahmen der Eltern-
teilzeit von 8 bis 16 Uhr.

Lehrlinge haben weder Anspruch auf weniger Arbeitsstunden noch
auf eine Veranderung der Lage der Arbeitszeiten. Sie haben aber die
Mdglichkeit, eine derartige L6sung zumindest befristet zu vereinbaren.
Hier kommt es auf die Kulanz des Unternehmens an.

Kann ich die Elternteilzeit verandern?

Sie kénnen sowohl eine Anderung der Elternteilzeit (Anderung AusmaB
oder Lage) wie auch eine vorzeitige Beendigung nur einmal verlangen.
Das mussen Sie mindestens 3 Monate vor der beabsichtigten Verande-
rung schriftlich bekannt geben.

TIPP Im Einvernehmen kann die Elternteilzeit auch 6fter verdndert
werden.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz in der Elternteilzeit

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit Meldung der El-
ternteilzeit, frihestens aber 4 Monate bevor Sie mit der Teilzeitbeschafti-
gung beginnen. 4 Wochen nach dem Ende der Elternteilzeit, spatestens
4 Wochen nach dem 4. Geburtstag des Kindes, endet dieser Schutz.

Zwischen dem 4. und 7. Lebensjahr des Kindes besteht ein sogenann-
ter ,Motivkiindigungsschutz“. Werden Sie wegen der Elternteilzeit
gekundigt, kdnnen Sie vor Gericht gehen. Zudem kann auch eine
Diskriminierung nach dem Gleichbehandlungsgesetz vorliegen.



Durchsetzung bei Anspruch
auf Elternteilzeit

Kdnnen Sie keine Einigung Uber Beginn, Dauer, Ausmal oder Lage der
Teilzeitbeschéftigung erzielen, haben Sie die Mdglichkeit, den Betriebs-
rat zu den Verhandlungen beizuziehen. Kommt binnen 2 Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kénnen im Einvernehmen die
gesetzlichen Interessenvertretungen den Verhandlungen beigezogen
werden.

Was passiert, wenn es keine Einigung gibt?

Gibt es 4 Wochen, nachdem Sie lhre Elternteilzeit gemeldet haben, kei-
ne Einigung mit dem Betrieb, hat das Unternehmen weitere 2 Wochen
Zeit, einen Antrag zur gitlichen Einigung bei Gericht zu stellen.

Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrages bei Gericht
keine Einigung zustande, kann der Arbeitgeber binnen einer weiteren
Woche eine Klage auf Zustimmung seines Elternteilzeitvorschlages bei
Gericht einbringen.

Kontaktieren Sie lhre Betriebsratin oder lhren Betriebsrat
bzw. nehmen Sie jedenfalls eine Rechtsberatung in An-
spruch, wenn Sie bei der Durchsetzung lhrer Elternteilzeit
Schwierigkeiten haben.
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Die Elternteilzeit vereinbaren

Ihr Betrieb hat weniger als 21 Beschéftigte und/oder Sie haben nicht
die erforderlichen 3 Jahre im selben Unternehmen gearbeitet? In die-
sen Fall haben Sie die Méglichkeit, eine Elternteilzeit zu vereinbaren.

In diesem Fall kbnnen Sie eine Teilzeitbeschaftigung maxi-
mal bis zum 4. Geburtstag des Kindes vereinbaren.

Wenn Sie mit dem Unternehmen binnen 2 Wochen ab Meldung keine
Vereinbarung erzielen kénnen, haben Sie die Méglichkeit einer Klage
auf Einwilligung zur Teilzeitbeschaftigung.



Wie ist das Kinder-
betreuungsgeld geregelt?

Allgemeines zum Kinderbetreuungsgeld

Wer hat Anspruch auf das Kinderbetreuungsgeld, welche Mdéglichkei-
ten gibt es und wo missen Sie das Kinderbetreuungsgeld beantragen.
Das Kinderbetreuungsgeld als Konto

Das neue Kinderbetreuungsgeld-Konto bietet flexible Lésungen fir die
Eltern. Lesen Sie auch, wie viel Sie dazuverdienen diirfen.

Das einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld

Eine passende Variante flr alle Eltern, die gut verdienen.
Gemeinsame Bestimmungen der beiden Varianten

Alle Infos zum Partnerschaftsbonus, den erforderlichen Mut-
ter-Kind-Pass-Untersuchungen und wann das Kinderbetreuungsgeld
endet.

Verlangerung der Bezugsdauer beim KBG-Konto in Harteféllen
Welche Mdglichkeiten haben Sie als alleinerziehender Elternteil oder
beispielsweise bei Tod des Partners

Sozialrechtliche Rahmenbedingungen
Hier erfahren Sie, wie es um die Kranken- oder Pensionsversicherung
steht.
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Allgemeines zum
Kinderbetreuungsgeld

Fur Geburten ab dem 1. Mérz 2017 ist das Kinderbetreuungsgeld neu
geregelt. Es gibt zwei Systeme:

Eltern kdnnen zwischen dem Kinderbetreuungsgeld-Konto

(KBG-Konto) oder dem einkommensabhangigen Kinderbetreuungs-
geld (ea KBG) wéhlen. Zusatzlich gibt es einen Partnerschaftsbonus fir
Eltern, die sich das Kinderbetreuungsgeld (KBG) in etwa gleich aufteilen.

Das Kinderbetreuungsgeld ist eine Familienleistung. Diese
Geldleistung ist entkoppelt von der arbeitsrechtlichen Karenz

geregelt!

Sie beziehen das ea KBG bis zum ersten Geburtstag lhres Kindes,
trotzdem haben Sie die Mdglichkeit, bis zum 2. Geburtstag Karenz
nach Mutterschutzgesetz in Anspruch zu nehmen. Es macht jedoch
gerade beim KBG-Konto Sinn, die Dauer des KBG-Bezuges auf die
Dauer der arbeitsrechtlichen Karenz abzustimmen.

Wenn Sie KBG beanspruchen, missen Sie folgende Voraussetzungen
erflllen:

Sie beziehen Familienbeihilfe fir das Kind

Sie leben mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt und haben
den gemeinsamen Hauptwohnsitz gemeldet

Der getrennt lebende Elternteil muss zusétzlich die Obsorgeberechti-
gung fiir das Kind haben und die Familienbeihilfe selbst beziehen
Der Lebensmittelpunkt des Elternteils, der den Antrag auf KBG
stellt, und der des Kindes liegt in Osterreich

Sie fuhren die erforderlichen Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen
durch. Sie legen den Nachweis der zustéandigen Krankenkasse vor.
Sie halten die Zuverdienstgrenze pro Kalenderjahr ein

Wenn Sie aus dem Ausland kommen, missen Sie sich rechtmaBig
in Osterreich aufhalten bzw. bestimmte asylrechtliche Vorausset-
zungen erflillen (Karte flr den Aufenthalt nach dem Niederlassungs-
und Aufenthaltsgesetz)



Die Wahl zwischen KBG-Konto und ea KBG ist bei Antragstellung zu
treffen und bindet auch den zweiten Elternteil. Eine Anderung ist nur
innerhalb von 14 Kalendertagen ab diesem Erstantrag méglich.

Wo muss ich das Kinderbetreuungsgeld beantragen?

Zustandig ist jener Krankenversicherungstréger, von dem Sie auch
Wochengeld bezogen haben. Das KBG kann bis zu 6 Monate riick-
wirkend beantragt werden. Wenn sich die Eltern mit dem KBG-Bezug
abwechseln, muss auch der zweite Elternteil einen eigenen Antrag bei
seinem zustandigen Krankenversicherungstréger stellen.

Sie haben noch Resturlaub und wollen ihn nach dem
Mutterschutz konsumieren? Klédren Sie am besten in einem
Beratungsgesprach in lhrer Arbeiterkammer, wie Sie beim
Kinderbetreuungsgeld vorgehen sollen. Sie kdnnten sonst
vielleicht die Zuverdienstgrenze Uberschreiten.

Das Kinderbetreuungsgeld als Konto

Fiar Geburten ab 1. Marz 2017 gibt es neben dem einkommensab-
héngigen Kinderbetreuungsgeld ein sogenanntes Kinderbetreuungs-
geld-Konto. Nimmt nur ein Elternteil das Konto in Anspruch, betragt
die Summe 12.366,20 Euro. Nehmen beide Elternteile das Kinderbe-
treuungsgeld-Konto in Anspruch, liegt die Summe bei 15.449,28 Euro,
wobei ein Betrag von 3.083,08 Euro uniibertragbar dem zweiten El-
ternteil zusteht. Je nachdem, wie lange Sie das Kinderbetreuungsgeld
beziehen, entspricht der Tagsatz zwischen 14,53 Euro tgl. (ca. 435,90
Euro monatlich) und 33,88 Euro tgl. (ca. 1.016,40 Euro monatlich).

Der Bezug ist flexibel:
B Zwischen 365 und maximal 851 Tage ab Geburt des Kindes, wenn

nur ein Elternteil KBG bezieht (ca. vom 12. Lebensmonat bis zum
28. Lebensmonat des Kindes)
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B Zwischen 456 und maximal 1.063 Tage ab der Geburt des Kindes,
wenn sich die Eltern das KBG teilen (ca. vom 15. Lebensmonat bis
zum 35. Lebensmonat des Kindes)

Wie hoch ist mein Kinderbetreuungsgeld als Konto?

Je nachdem, welche Anspruchsdauer Sie wahlen, betragt das Kinder-
betreuungsgeld zwischen 14,53 Euro taglich und 33,88 Euro taglich
(das sind ca. zwischen 435,90 Euro und 1.016,40 Euro monatlich).

In der kiirzesten Variante — das ist die Grundvariante mit 365 Tagen ab
dem Tag der Geburt (dieser wird mit eingerechnet) — erhélt man den
héchsten Betrag (33,88 Euro pro Tag).

Das Prinzip lautet: Je langer die Anspruchsdauer ist, desto geringer ist
der Tagesbetrag.

Wahlen Sie z. B. die Anspruchsdauer bis zum 2. Geburtstag des
Kindes (730 Tage), so erhalten Sie 16,94 Euro téaglich bzw. ca. 508,20
monatlich.

Muss ich die Hohe beim Konto selber berechnen?

Sie mussen nicht rechnen. Auf der Homepage des Bundesministeriums
fir Familie und Jugend befindet sich ein Online-Rechner:
www.bmfj.gv.at

Kann der Vater einen anderen Tagesbetrag als die Mutter wahlen?

Der Tagesbetrag ist bei Mutter und Vater immer derselbe und ergibt
sich aus der gewahlten Anspruchsdauer des erstantragstellenden El-
ternteiles. Mit der Wahl der Anspruchsdauer wéhlt man also auch den
Tagesbetrag (die Wahl bindet auch den anderen Elternteil).

Wie koénnen sich die Eltern das KBG untereinander aufteilen?

Die Eltern kénnen sich maximal zwei Mal abwechseln, es dirfen sich
also maximal drei Blocke ergeben. Jeder Bezugsblock jedes Eltern-
teiles muss durchgehend mind. 61 Tage betragen. Jedem Elternteil
stehen unlbertragbar 91 Tage (je nach gewéhlter Gesamtanspruchs-
dauer bis 212 Tage) zu. Nicht in Anspruch genommene Tage verfallen
ausnahmslos.
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Frau Kinderlieb bezieht bis zum 540. Lebenstag ab der Ge-
burt des Kindes KBG. 12.366,20 : 540 = 22,90 Euro pro Tag.
Dies entspricht ca. 687,00 Euro monatlich. Will Herr Kinder-
lieb den Restbetrag von 3.083,08 Euro ausschdpfen, misste
er 134 Tage KBG beziehen (3.083,08 : 22,90 = 134 Tage).

Es ist jedoch auch méglich, dass Herr Kinderlieb nur 61 Tage
bezieht. Der Tagsatz bleibt jedoch gleich, der Restbetrag
verfallt.

Kann ich die Anspruchsdauer verandern?

Sie kénnen einmal pro Kind die Anspruchsdauer andern. Den entspre-
chenden Antrag missen Sie spéatestens 91 Tage vor dem Ablauf der
urspringlichen Anspruchsdauer stellen! Das Kinderbetreuungsgeld
wird dann neu berechnet. Gegebenenfalls kommt es zu einem Nach-
zahlungsanspruch oder einer Riickzahlungsverpflichtung. Die Verlange-
rung/Verklrzung kann bei Geburt eines weiteren Kindes sinnvoll sein.

Was andert sich bei Mehrlingsgeburten?

Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich das KBG fir das zweite und jedes
weitere Kind um 50 % des Betrages, den Sie gewahlt haben. Weisen
Sie die erforderlichen Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen nicht nach,
reduziert sich das KBG um 650 Euro pro weiteres Mehrlingskind.

Darf ich zum Kinderbetreuungsgeld-Konto
dazuverdienen?

Wéhrend Sie KBG als Konto beziehen, dirfen Sie 16.200 Euro im

Kalenderjahr dazuverdienen. Dies entspricht bei unselbststédndiger
Téatigkeit einem Bruttolohn bzw. -gehalt von 1.230 Euro pro Monat
(= 1.049,00 Lohnsteuerbemessungsgrundlage).

Es gibt auch eine individuelle Zuverdienstgrenze. Sie ist relevant fir
jene, die vor der Geburt des Kindes Uber ein héheres Einkommen ver-
fugt haben. Mit der individuellen Zuverdienstgrenze kénnen Sie 60 %
der Einkilinfte aus dem Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes, in dem
kein KBG bezogen wurde, dazuverdienen (max. drittvorletztes Jahr).

Wenn Sie den Antrag auf KBG als Konto stellen, erhalten Sie von lhrem
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Krankenversicherungstréger eine Mitteilung Uber das von lhnen be-
antragte KBG. In diesem Schreiben wird als Serviceleistung auch die
Hohe der individuellen Zuverdienstgrenze angefuhrt. Sie wird automa-
tisch ermittelt, vorausgesetzt, der Einkommensteuerbescheid fur das
betreffende Jahr liegt vor (www.finanzonline.at).

Wie wird die individuelle Zuverdienstgrenze berechnet?
Relevant sind foldende Einkiinfte aus dem Steuerbescheid:

B Einkinfte aus nicht selbststandiger Arbeit laut Einkommensteuer-
bescheid werden nach Abzug der Werbungskosten um 30 % er-
hdéht. Es gilt zumindest eine Werbungskostenpauschale in der Héhe
von 132 Euro

B Arbeitslosengeld und Notstandshilfe werden um 15 % erhéht

60 % des oben errechneten Endbetrages ergeben dann die jdhrliche
individuelle Zuverdienstgrenze.

Wechseln sich die Eltern mit dem KBG ab, besteht fir jeden
Elternteil eine eigene individuelle Zuverdienstgrenze.

Liegt binnen 3 Jahren ab KBG-Bezugsbeginn kein Einkommensteu-
erbescheid vor, ist der Grenzbetrag von 16.200 Euro als Zuverdienst-
grenze maBgeblich und nicht die individuelle Zuverdienstgrenze!
Wichtig: Machen Sie fir das betreffende Kalenderjahr eine Arbeitneh-
merveranlagung!

Wie wird der laufende tatsachliche Zuverdienst errechnet?

Als Zuverdienst zahlen nur steuerpflichtige Einkiinfte nach dem Ein-
kommensteuergesetz sowie alle Leistungen aus der Arbeitslosenversi-
cherung (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Weiterbildungsgeld etc...).

Als Zuverdienst gelten:

B Einkinfte aus nicht selbststandiger Arbeit
B Einkinfte aus Gewerbebetrieb

B Einkinfte aus selbststédndiger Arbeit

B Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft


www.finanzonline.at

Nicht zum Zuverdienst z&hlen beispielsweise Alimente, Familienbei-
hilfe, Kinderbetreuungsgeld, Abfertigung, Wochengeld, 13. und 14.
Gehalt (Einkunfte nach § 67 EStG), Pflegegeld, Stipendien nach dem
Studienférderungsgesetz usw.

Eine monatliche Zuverdienstgrenze gibt es nicht. Entschei-
dend sind die steuerpflichtigen Einklinfte wahrend des
Bezugszeitraumes im Kalenderjahr. Die Zuverdienstgrenze gilt
nur fUr jenen Elternteil, der KBG bezieht.

Wird nicht an allen Tagen eines Kalendermonats KBG bezo-
gen, so zahlt dieser Monat nicht als Anspruchsmonat und es
ist vollkommen unerheblich, wie viel in diesem Monat verdient
wird.

Frau Arbeitsam bezieht vom 1. Janner bis 20. September
eines Kalenderjahres KBG in der Kontovariante und verdient
parallel in Teilzeit 1.230 Euro brutto pro Monat (zulassiger
Zuverdienst). Am 1. September erhdht sie die Arbeitszeit und
verdient 3.000 Euro brutto pro Monat. Dies ist mdglich, da
der September nicht mehr als Anspruchsmonat gilt, da nicht
an allen Tagen KBG bezogen wird.

Wie wird der laufende zulassige Zuverdienst berechnet?

B Stellen Sie als ersten Schritt die Anzahl der Monate eines Kalender-
jahres fest, in denen Sie KBG beziehen. Berlcksichtigt werden nur
jene Monate, in denen Sie an allen Kalendertagen KBG beziehen
(Anspruchsmonate).

B Ermitteln Sie dann fir jeden Anspruchsmonat die Lohnsteuerbe-
messungsgrundlage (ohne Sonderzahlungen). Rechnen Sie die
Betrage dieser Monate zusammen.

B Dieser Gesamtbetrag wird durch die Anzahl der Anspruchsmonate
dividiert und mit 12 multipliziert. Davon werden die Werbungs-
kosten, bzw. zumindest die Werbungskostenpauschale von 132 Euro,
abgezogen. Danach wird der Betrag um 30 % erhéht. Bei Arbeitslo-
sengeld und Notstandshilfe wird der Betrag um 15 % erhoht.
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Wenn dieser Betrag unter 16.200 Euro oder unter der héheren indivi-
duellen Zuverdienstgrenze liegt, ist der Anspruch auf KBG gegeben.
Vorausgesetzt, es liegen keine anderen Einklnfte vor.

Fir den laufenden Zuverdienst kdnnen Sie den Online-Rech-
ner auf der Homepage des Ministeriums www.bmwfj.gv.at
verwenden.

TIPP

Wenn Sie im Bezugszeitraum regelméBig ein gleich hohes monatliches
Bruttoeinkommen aus einem Dienstverhaltnis von nicht mehr als 1.230
Euro (entspricht einer Lohnsteuerbemessungsgrundlage von 1.049
Euro) erzielen und keine zusétzlichen Einklinfte aus selbststandiger
oder unselbststandiger Erwerbstétigkeit haben, lberschreiten Sie die
Zuverdienstgrenze von 16.200 Euro nicht. Eventuell kommt eine héhere
individuelle Zuverdienstgrenze zum Tragen.

Kann ich auf das Kinderbetreuungsgeld verzichten?

Auf das KBG kann auch verzichtet werden. Das muissen Sie im Vorhin-
ein zu Beginn des Kalendermonats beim zustandigen Krankenversiche-
rungstréger bekannt geben. Das Einkommen des Monats, in dem Sie
auf das KBG verzichten, zahlt dann nicht zur Zuverdienstgrenze. Der
Verzicht kann auch widerrufen werden. Das ist allerdings nur flir ganze
Kalendermonate und fir maximal 6 Monate riickwirkend méglich.
Wichtig: Bei einem regelméBig gleichbleibenden Zuverdienst ist ein
Verzicht auf einzelne Monate nicht zielfiihrend.

Was passiert, wenn ich die Zuverdienstgrenze liberschreite?

In diesem Fall missen Sie lediglich den Uberstiegsbetrag zuriickzah-
len. Das ist jener Betrag, der die Zuverdienstgrenze Uberschreitet.
Uberpriift werden Ihre Einkiinfte erst im Nachhinein durch den Kran-
kenversicherungstrager.

Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeldkonto

Wenn Sie nur wenig verdienen, kdnnen Sie eine Beihilfe zum KBG als
Konto in der Héhe von 6,06 Euro pro Tag bzw. 180 Euro im Monat
beantragen. Diese Beihilfe wird maximal fur ein Jahr (365 Tage) parallel
zum KBG bezahlt.
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Achtung: Die Beihilfe erst nach dem Wochengeldbezug beantragen!
Wer hat Anspruch auf die Beihilfe?

B Alleinerziehende, die Anspruch auf KBG haben und nicht mehr als
7.300 Euro im Kalenderjahr verdienen. Das entspricht etwa einem
Bruttoeinkommen von 460,66 Euro pro Anspruchsmonat.

B Elternteile, die in Ehe bzw. in einer Lebensgemeinschaft leben,
wenn jener Elternteil, der KBG bezieht, nicht mehr als 7.300 Euro im
Kalenderjahr verdient. Der zweite Elternteil darf nicht mehr als
16.200 Euro im Kalenderjahr verdienen. Das entspricht etwa einem
Bruttoeinkommen von 1.230 Euro pro Anspruchsmonat.

Wird die zuldssige Einkommensgrenze nur geringfligig
Uberschritten, ist der Uberstiegsbetrag zuriickzuzahlen. Als
geringfligig gelten 15 %. Ubersteigt der Betrag die 15 %,
muss die gesamte Beihilfe zurickgezahlt werden.

Das einkommensabhangige
Kinderbetreuungsgeld

Einkommensabhéngiges Kinderbetreuungsgeld (ea KBG) ermdglicht
Eltern, die vor der Geburt des Kindes monatlich mehr als 1.400 Euro
brutto verdient haben, ein héheres KBG als in der Kontovariante.

Vorsicht: Es kann jedoch trotzdem sinnvoll sein, sich fir das KBG-Kon-
to zu entscheiden. (Wochengeld fiir ein weiteres Kind, Versicherungs-
schutz fur Alleinerziehende, Mehrlingsgeburten, Zuverdienstgrenze
usw.)
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Wie lange kann ich das einkommensabhangige Kinderbe-
treuungsgeld beziehen ?

Sie kdénnen es langstens flir 365 Tage ab der Geburt des Kindes bezie-
hen (bis zum 12. Lebensmonat des Kindes). Teilen sich die Eltern das
KBG, ist der Bezug bis zu 426 Tage ab der Geburt des Kindes méglich
(ca. bis zum 14. Lebensmonat des Kindes).

Um das ea KBG zu bekommen, sind neben den allgemeinen Vor-
aussetzungen (siehe Seite 37) zusétzlich folgende Voraussetzungen
erforderlich:

Bl Die Mutter muss in den letzten 182 Tagen vor dem Mutterschutz
durchgehend in Osterreich kranken- und pensionsversicherungs-
pflichtig erwerbstatig gewesen sein, der Vater 182 Tage vor der
Geburt (Uber der Geringflgigkeitsgrenze von 460,66 Euro).

B Das Dienstverhiltnis muss bei Geburt aufrecht sein.

Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit bis maximal 14 Kalen-

dertage sind innerhalb des Beobachtungszeitraumes irrele-

vant!
VORSICHT: Eine Bildungskarenz, ein Krankenstand ohne Entgeltfort-
zahlung, eine freiwillige Karenz usw. Gber 14 Tage im Beobachtungs-
zeitraum fihren dazu, dass kein ea KBG bezogen werden kann. Zu
Beginn des Beobachtungszeitraumes sind diese Zeiten auch dann
schadlich, wenn sie unter 14 Tage dauern. Wird im Beobachtungszeit-
raum auch nur ein Tag Arbeitslosengeld bezogen, besteht kein An-
spruch auf einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld.

Es gibt Zeiten, die keine Unterbrechung der Erwerbstétigkeit darstel-
len:

B Vom Betrieb bezahlter Urlaub

B Vom Betrieb bezahlter Krankenstand bzw. bezahlte Dienstverhinde-
rungen

B Vom Betrieb bezahlter Zeitausgleich



Mutterschutz und gesetzliche Karenz (bis max. 2. Ge-
burtstag des Kindes) gelten als Erwerbstatigkeit, wenn Sie
unmittelbar davor mindestens 6 Monate lang gearbeitet
haben. Das Dienstverhéaltnis muss aufrecht sein.

Wie wird das ea KBG berechnet?

(1]

B Wenn Sie Wochengeld beziehen, errechnet sich das ea KBG aus
80 % des zustehenden Wochengeldes.

B Fur Vater gilt: 80 % eines fiktiv zu berechnenden Wochengeldes
(durchschnittlicher taglicher Nettoverdienst der letzten 3 vollen
Kalendermonate vor Beginn der 8-Wochenfrist vor der Geburt des
Kindes inklusive eines Zuschlags fur Sonderzahlungen).

MINDESTENS JEDOCH:

80 % des durchschnittlichen Entgeltes im Jahr vor der Geburt
des Kindes. Grundlage ist hier der Einkommensteuerbescheid.
MaBgebliche Einklnfte sind fir Arbeithehmerinnen Einkinfte aus
nicht selbststandiger Arbeit gemaB § 25 EStG. Ausgenommen sind
jedoch Pensionseinkilnfte, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Wochengeld.

MAXIMAL JEDOCH 66 EURO PRO TAG

Vergleichsberechnung:

Die zustandige Krankenkasse macht immer eine Vergleichsberech-
nung. Die glunstigere Variante ergibt das ea KBG (Voraussetzung ist
das Vorhandensein des Einkommensteuerbescheides).
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Erflllt nur ein Elternteil die Voraussetzungen fir das ea
KBG, muss der erstantragstellende Elternteil jedenfalls das
ea KBG beantragen, um dem zweiten Elternteil den Be-
zug von ea KBG zu ermdglichen! Jener Elternteil, der die
Voraussetzungen nicht erfullt, erhdlt eine Sonderleistung in
Hoéhe von 33,88 Euro taglich.

Wie hoch ist die Zuverdienstgrenze beim ea KBG?

Die Zuverdienstgrenze beim ea KBG liegt bei 7.300 Euro pro Kalen-
derjahr. Dies entspricht der Geringfligigkeitsgrenze von 460,66 Euro
brutto pro Anspruchsmonat. Der beziehende Elternteil darf zudem kein
Arbeitslosengeld bekommen. Uberschreiten Sie die Zuverdienstgrenze,
mussen Sie den Uberstiegsbetrag zuriickzahlen.

Gemeinsame Bestimmungen
der beiden Varianten

Partnerschaftsbonus:

Die Eltern mUssen in etwa gleich lang Kinderbetreuungsgeld fir das-
selbe Kind beziehen, d. h. im Verhéltnis 40:60 bis 50:50. Jeder Eltern-
teil muss aber mindestens 124 Tage Kinderbetreuungsgeld beziehen.
Dann hat jeder Elternteil Anspruch auf einmalig 500 Euro als Partner-
schaftsbonus. Der Antrag muss rechtzeitig gestellt werden, spatestens
124 Tage ab dem Ende des Letztbezugs.

Nur die tatsachlichen Bezugszeitrdume sind maBgeblich.
Zeiten des Wochengeldbezuges werden nur dann mitge-
rechnet, wenn ab Geburt auch KBG bezogen wird (z. B.
KBG hdher als zustehendes Wochengeld).




Bezugsende:

Das KBG endet mit Ablauf der hdchstméglichen Bezugsdauer bzw. mit
dem Tag der Geburt eines weiteren Kindes. Fur das neugeborene Kind
muss immer ein neuer Antrag auf KBG gestellt werden.

Wechsel:

Die Eltern kénnen sich beim Bezug des KBG zweimal abwechseln. Es
kénnen sich also maximal 3 Blocke ergeben. In Harteféllen sogar mehr.
Ein Block muss mindestens 61 Tage dauern.

Gleichzeitiger Bezug:
Beim ersten Wechsel kénnen die Eltern gleichzeitig bis zu 31 Tage KBG
beziehen. Die Anspruchsdauer reduziert sich dann um diese Tage.

Ruhen:

Das KBG endet fiir die Mutter mit Beginn des Wochengeldes fir ein
weiteres Kind. Das gilt nicht fir den Vater. Dieser kann bis zur Geburt
KBG beziehen (Achtung Mindestbezug 61 Tage).

Ist das Wochengeld nach Geburt des Kindes geringer als das KBG, ge-
buhrt eine Differenzzahlung. In diesen Féllen missen Sie jedenfalls den
Antrag auf KBG ab Geburt des Kindes stellen! Die Tage des Wochen-
geldbezuges verldngern die Anspruchsdauer fiir das KBG aber nicht.

Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen:

5 Untersuchungen der werdenden Mutter und 5 Untersuchungen des
Kindes sind Voraussetzung, damit Sie das KBG in voller Héhe erhalten.

Zuverdienstgrenze:

Flr die Zuverdienstgrenze sind nur jene Kalendermonate relevant, in
denen Sie an allen Kalendertagen KBG beziehen.

Verlangerung der Bezugsdauer
beim KBG-Konto in Hartefallen

In bestimmten Fallen kann das KBG auch langer bezogen werden, und
zwar Uber einen Zeitraum bis zu 91 Tagen.
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Verlangerung in Harteféllen

Das KBG kann langer bezogen werden, wenn der zweite Elternteil
durch Tod, den Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, wegen
gerichtlich oder behdrdlich festgestellter hduslicher Gewalt oder der
VerblBung einer Freiheitsstrafe KBG nicht beziehen kann.

Verlangerung fiir Alleinerziehende
Far Alleinerziehende gelten folgende Voraussetzungen:

B Der Elternteil muss zum Zeitpunkt der Verlangerung seit mindestens
4 Monaten alleinstehend sein.

B Der Antrag auf Festsetzung des Unterhaltes wurde gestellt, tatsach-
lich wird aber noch kein Unterhalt bezogen oder ein vom Gericht
vorlaufig zugesprochener Kindesunterhalt Uibersteigt den Betrag
von 100 Euro nicht.

B Das maximale Nettoeinkommen von 1.400 Euro darf in den letzten
4 Monaten (121 Tage) nicht Uberschritten werden. Im Verlange-
rungszeitraum gelten je 300 Euro zusétzlich fur jede weitere Person
im Haushalt, fir die Unterhalt geleistet wird. Zum Einkommen
zdhlen auch Leistungen aus der gesetzlichen oder freiwilligen
Pensionsversicherung, Arbeitslosenversicherung, Kinderbetreu-
ungsgeld, Familienbeihilfe sowie Beihilfen und Zuschusse.

Sozialrechtliche
Rahmenlbedingungen

Krankenversicherung:
Wahrend Sie KBG beziehen, sind Sie und |hr Kind automatisch kran-
kenversichert.

Pensionsversicherung:

Die ersten 4 Jahre nach der Geburt lhres Kindes werden als Versiche-
rungszeiten in der Pensionsversicherung gerechnet. Bei Mehrlingen
sind es die ersten 5 Jahre. Liegt eine neuerliche Geburt vor Ablauf
dieser Frist vor, werden die Zeiten fir das altere Kind durch diese



neuerliche Geburt begrenzt. Fur das weitere Kind beginnen die Zeiten
neu zu laufen. Im Jahr 2020 betrégt die Beitragsgrundlage fir diese
Kindererziehungszeiten 1.922,59 Euro monatlich. Wird wéhrend der
Kindererziehungszeiten bereits wieder gearbeitet, kommt zur Beitrags-
grundlage fur die Kindererziehung auch lhr Erwerbseinkommen dazu.
Damit erhdht sich |hre Pensionskontogutschrift.

Arbeitslosenversicherung:

Sind Sie im Anschluss an den Bezug von KBG arbeitslos, besteht bei
Vorliegen sonstiger Voraussetzungen (Arbeitsféhigkeit, Arbeitswilligkeit,
Erflllung der Anwartschaftszeiten) in der Regel Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld.

Arbeitslosengeld kénnen Sie auch parallel zum KBG-
Konto beziehen, wenn die sonstigen Voraussetzungen
gegeben sind, das Kind betreut wird und der Elternteil der
Arbeitsvermittlung mindestens 20 Stunden pro Woche zur
Verfiigung steht. Achtung: Das Arbeitslosengeld z&hlt als
Zuverdienst zum KBG.

Nahere Informationen zur Arbeitslosenversicherung erteilt Ihnen Ihre
nach dem Wohnsitz zustandige Geschéaftsstelle des AMS
(www.ams.at).


www.arbeiterkammer.at
www.ams.at

Wichtig

Die vorliegende Broschire wurde nach bestem Wissen verfasst. Den-
noch kann keine Haftung fir die Richtigkeit und Vollstdndigkeit sémt-
licher Informationen Gbernommen werden. Die allgemeinen Informa-

tionen ersetzen im konkreten Einzelfall keine intensive rechtliche und
persdnliche Beratung.

Welitere Informationen
finden Sie unter:
B Familienservice-Hotline: 0800 240 262

B KBG-Vergleichsrechner sowie Berechnung der Zuverdienstgrenze:
Homepage des Bundesministeriums fiir Familie und Jugend

B Laufender Zuverdienst:
www.sozialversicherung.at/kbgOnlineRechner/

B Zustandiges Arbeitsinspektorat


www.sozialversicherung.at/kbgOnlineRechner

Meldung einer Karenz Eltern § 15 a MSchG/§ 3 VKG (Eltern)

Einschreiben

Vorname Nachname

Meldung einer Karenz

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

ich bin bei Thnen Seit..........cccceeevveeevievereeennnn, als oo

Geburt meines Kindes erfolgte am .........c.ccoceeeeevieneninennen.

................... beschiftigt. Die

Ich teile Thnen mit, dass ich ab .................. [ o] F eine Karenz in Anspruch nehme.
Die Mutter/der Vater des Kindes beansprucht in dieser Zeit keine Karenz.

Ich bitte um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen Griilen

Unterschrift

Samtliche Musterformulare auf der AK-Homepage unter Beruf und Familie!


www.arbeiterkammer.at

Meldung einer Elternteilzeit §§15h/151 MSchG bzw. §§ 8/ 8a VKG

Einschreiben

Vorname Nachname Ort, Datum
Adresse

Arbeitgeberln

Meldung einer Teilzeitbeschiftigung nach MSchG/VKG (Elternteilzeit)

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

ich bin bei Thnen seit........ccccocevevevincinenenienen @IS i beschéftigt. Die

Geburt meines Kindes erfolgte am (Ich befinde mich derzeit in der
Schutzfrist nach der Geburt/in einer Karenz nach MSCHG oder VKG.)

Ich teile Thnen mit, dass ich ab ................. {01 T eine Teilzeitbeschiftigung im
AusmaBl  VON .o Wochenstunden/Monatsstunden  mit  folgender
wochentlicher und téglicher Aufteilung in Anspruch nehmen méchte:

Montag 7/0) | o) (Pause von ............ bis ......... )
Dienstag VON .o, biS oo (Pause von ............ bis ......... )
Mittwoch A70)) PO DiS ., (Pause von ............ bis...........)
Donnerstag  von.................... DiS. .o (Pause von.............bis..........)
Freitag VOM.uiniiiaiaianane DiS. .o (Pause von............. bis..........)
Samstag 1 0) ) PO, biS. oo (Pause von............. bis......... )

Mit freundlichen Griifien

Unterschrift

Samtliche Musterformulare auf der AK-Homepage unter Beruf und Familie!



Einschreiben oder Ubergabebestitigung

Arbeitgeber/Arbeitgeberin

Betreff: Vorankiindigung der Inanspruchnahme eines Papamonats

Sehr geehrte Firmenleitung,

ich bin bei lhnen seit ...................... alS. ..o beschiftigt. Der errechnete
Geburtstermin meines Kindes istder .............................

Innerhalb offener Frist (spétestens 3 Monate vor dem errechneten Geburtstermin) teile ich
Thnen mit, dass ich beabsichtige, innerhalb des Beschiftigungsverbotes der Mutter nach der
Geburt des Kindes, eine Freistellung anlédsslich der Geburt meines Kindes, den ,,Papamonat®,
voraussichtlich ab......................... in Anspruch zu nehmen.

Den Zeitpunkt des Antritts dieser Freistellung werde ich Ihnen fristgerecht innerhalb einer
Woche nach dem tatséchlichen Geburtstermin gesondert bekannt geben.

Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen Griilen

Unterschrift

Beilage:

Bestitigung tliber den voraussichtlichen Geburtstermin


www.arbeiterkammer.at

Einschreiben oder Ubergabebestitigung

Arbeitgeber/Arbeitgeberin

Betreff: Inanspruchnahme eines Papamonats

Sehr geehrte Firmenleitung,

Wie bereits mitgeteilt erfolgte die Geburt meines Kindes am............... Innerhalb offener
Frist (eine Woche nach der Geburt) teile ich Ihnen mit, dass ich die Freistellung anlésslich der
Geburt meines Kindes, den ,,Papamonat®, in der Dauer von einem Monat von
........................ bis............oenene..... in Anspruch nehme.

Der Papamonat wird innerhalb des Beschiftigungsverbotes der Mutter beansprucht.

Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen Griilen

Unterschrift

Beilage:

Kopie der Geburtsurkunde



Austritt wiahrend des Mutterschutzes/Karenz

Einschreiben!

Vorname Nachname Ort, Datum
Adresse

ArbeitgeberIn

Austritt aufgrund der Geburt eines Kindes

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

ich bin bei lhnen seit ......c..c.ccccc...... e IS beschiftigt. Die

Geburt meines Kindes erfolgte am Die Schutzfrist nach der Geburt

davertbis .................... .

Ich befinde mich in Karenz und teile ich Thnen innerhalb offener Frist mit, dass ich mit
sofortiger Wirkung aus meinem Arbeitsverhéltnis austrete.

Ich ersuche um Kenntnisnahme und Erstellung der Abrechnung und verbleibe

mit freundlichen Griilen

Unterschrift


www.arbeiterkammer.at

Kinderbetreuungsgeldkonto fiir Geburten ab 1.3.2017

Ungefahre Richtwerte anhand €12.366.20
beispielhafter Modellberechnungen: ) ?

1 Elternteil: z. B. 730 Tage ab Geburt (bis 2.Geb.)
12.366,20 : 730 = € 16,94 tgl. / ca. € 508,20 mtl.

2. Geb.

KBG1ET € 508,20 mtl.

Wochengeld*

GEBiiT

1 Elternteil z. B. 540 Tage ab Geburt (~ 18. LM)

12.366,20 : 540 = € 22,90 tgl. / ca. € 687,00 mtl.
~18.LM

W hengeld"

€ 687,00 mtl.

GEBiRT

1 Elternteil: z. B. 365 Tage ab Geburt
12.366,20 : 365 = € 33,88 tgl. / ca. € 1.016,40 mtl.

- 1. Geb.
o= Wochengeld*
" (gG1ET €1.016.40 mtl.
©
€ 15.449.28
7 N
1. Elternteil: z.B. 576 Tage ab Geburt (~ 19,2. LM) 2. Elternteil:
12.366,20 : 576 = € 21,46 tgl. / ca. € 643,80 mtl. 3.083,08 : 21,46 = 144 Tage /~4,8 Mon.
i ~19.LM ~24.LM
= .
=== KBG 1. ET KBG2. ET | € 643,80 mtl.
@
1. Elternteil z. B. 456 Tage ab Geburt (~ 15,2. LM) 2. Elternteil:
12.366,20 : 456 = € 27,12 tgl. / ca. € 813,60 mtl. 3.083,08 : 27,12 =113,68 T /~ 3,8 Mon.
k= ~15. LM ~19.1M
SN KBG 1. ET KBG2. ET | €813.60 mtl.
©),
1. Elternteil: z. B. 365 Tage ab Geburt (1.Geb.) 2. Elternteil:
12.366,20 : 365 = € 33,88 tgl. / ca. € 1.016,40 mtl. 3.083,08 : 33,88 =91 T /~ 3 Monate
~12.Lm ~15. LM

=N (g1 ET KBG2.ET | €1.016.40 mtl.

GEB!

KBG Mindestbezug sind 61 Tage. Gleicher Tagsatz fiir beide Elternteile.
Tatséachlicher Betrag hangt von individueller Anspruchsdauer in Tagen (ab Geburt) ab.

Kinderbetreuungsgeld ruht in der Hohe des Wochengeldes*.
Die Tage des Wochengeldbezuges verlangern die Anspruchsdauer fiir das KBG nicht.

Partnerschaftsbonus (€ 500,00 fir jeden ET) nur, wenn 1 ET mindestens 124 Tage in Anspruch nimmt und eine KBG-
Inanspruchnahme im Verhaltnis 50:50 bis 40:60 gegeben ist.
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©master

Termine 2020

B AK Graz, Donnerstag, 30. Janner, Beginn: 9.30 Uhr, Kammersaal, Strauchergasse 32, 8020 Graz

B AK Weiz, Donnerstag, 6. Februar, Beginn: 9.30 Uhr, Birkfelder Stral8e 22, 8160 Weiz

u AK Voitsberg, Donnerstag, 27. Februar, Beginn: 9.30 Uhr, SchillerstraBe 4, 8570 Voitsberg

u AK Siidoststeiermark, Donnerstag, 12. Mérz, Beginn: 9.30 Uhr, Ringstrafe 5, 8330 Feldbach

u AK Deutschlandsberg, Donnerstag, 26. Mdrz, Beginn: 9.30 Uhr, Rathausgasse 3, 8530 Deutschlandsberg
u AK Murtal, Donnerstag, 23. April, Beginn: 9.30 Uhr, HauptstraB3e 82, 8740 Zeltweg

® AK Miirzzuschlag, Donnerstag, 7. Mai, Beginn: 9.30 Uhr, Bleckmanngasse 8, 8680 Miirzzuschlag

H AK Leoben, Donnerstag, 28. Mai, Beginn: 9.30 Uhr, Kleiner Kammersaal, Pestalozzistral8e 59, 8700 Leoben-Donawitz

u AK Liezen, Mittwoch, 17. Juni, Beginn: 9.30 Uhr, Ausseer StralBe 42, 8940 Liezen

u AK Fiirstenfeld, Donnerstag, 25. Juni, Beginn: 9.30 Uhr, Hauptplatz 12, 8280 Fiirstenfeld

® AK Bruck, Donnerstag, 17. September, Beginn: 9.30 Uhr, Schillerstrae 22, 8600 Bruck/Mur

B AK Graz, Donnerstag, 8. Oktober, Beginn: 9.30 Uhr, Kammersaal, Strauchergasse 32, 8020 Graz
B AK Hartberg, Donnerstag, 22. Oktober, Beginn: 9.30 Uhr, RessavarstralRe 16, 8230 Hartberg

B AK Murau, Donnerstag, 12. November, Beginn: 9.30 Uhr, BundesstraB3e 7, 8850 Murau

B AK Leibnitz, Donnerstag, 26. November, Beginn: 9.30 Uhr, Karl-Morré-Gasse 6, 8430 Leibnitz

Anmeldung unter:

Abteilung fiir Frauen und Gleichstellung
Tel. 05 7799-2590

Fax: 05 7799-2487

frauenreferat@akstmk.at www.akstmk.at

<=

Ak



Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark,
Hans-Resel-Gasse 8-14, 8020 Graz

@ 05 7799-0 | Fax: 05 7799-2387 www.akstmk.at

Auskiinfte arbeitsrechtliche Fragen..................c......... DW2475.......... arbeitsrecht@akstmk.at
Auskiinfte sozialrechtliche Fragen ..sozialversicherungsrecht@akstmk.at

Auskiinfte Wirtschaftspolitik und Statistik . wirtschaft@akstmk.at
Auskiinfte in Steuerfragen DW 2507.............. steuer@akstmk.at
Auskiinfte in Pflegefragen DW 2591.............gesundheit.pflege@akstmk.at

Auskiinfte zu Konsumentenschutzfragen................... DW 2396 ..konsumentenschutz@akstmk.at
Auskiinfte in Betriebsratsangelegenheiten

und in Arbeitnehmerinnenschutzfragen.................. DW2448.......... arbeitnehmerschutz@akstmk.at
Auskiinfte Bildung, Jugend und Betriebssport.............. DW 2427 ..bjb@akstmk.at

AK-Saalverwaltung DW 2267 ..saalverwaltung@akstmk.at
AK-Broschiirenzentrum DW 2296 ..broschuerenzentrum@akstmk.at
Prasidialbiiro DW 2205 ..praesidium@akstmk.at

Marketing und Kommunikation DW 2234 ..marketing@akstmk.at

Bibliothek und Infothek DW 2378 ..bibliothek@akstmk.at
AUSSENSTELLEN

8600 Bruck/Mur, Schillerstral3e 22 DW 3100 ..bruck-mur@akstmk.at .
8530 Deutschlandsberg, Rathausgasse 3. DW 3200 ..deutschlandsberg@akstmk.at d
8330 Feldbach (Siidoststeiermark), RingstraBe 5............... DW 3300 ..suedoststeiermark@akstmk.at ,i’
8280 Fiirstenfeld, Hauptplatz 12 DW 3400 . fuerstenfeld@akstmk.at E
8230 Hartberg, Ressavarstrale 16 DW 3500 ..hartberg@akstmk.at 3
8430 Leibnitz, Karl-Morré-Gasse 6 DW 3800 ..leibnitz@akstmk.at o
8701 Leoben, Buchmiillerplatz 2 DW 3900 ..leoben@akstmk.at

8940 Liezen, Ausseer Stral3e 42 DW 4000 ..liezen@akstmk.at

8850 Murau, Bundesstral3e 7 DW 4100 ..murau@akstmk.at

8680 Miirzzuschlag, Bleckmanngasse 8. DW 4200..........muerzzuschlag@akstmk.at

8570 Voitsberg, Schillerstrale 4 DW 4300..........voitsberg@akstmk.at

8160 Weiz, Birkfelder Stral3e 22 DW 4400..........weiz@akstmk.at

8740 Zeltweg (Murtal), HauptstraBe 82 ... DW 4500 ..murtal@akstmk.at
AK-VOLKSHOCHSCHULE

Hans-Resel-Gasse 6, 8020 Graz DW 5000....... vhs@akstmk.at
OTTO-MOBES-AKADEMIE

StiftingtalstraBe 240, 8010 Graz DW 6000.......... omak@akstmk.at

SIE KONNEN SICH AUCH AN IHRE GEWERKSCHAFT WENDEN!

Rechtslage fiir Geburten ab 1.3.2017, Stand Dezember 2019
Medieninhaber und Herausgeber: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Steiermark,
8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-14, Layout und Produktion: R. Feimuth
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