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UBER:BLICKPUNKTE

VORWORT DES REKTORS

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleg*innen!

Auch im Jahr 2022 ist die tatsachliche Chancengleichheit im Berufsleben keine Selbstverstandlich-
keit. Im Gegenteil, die Pandemie und ihre Auswirkungen stellt weltweit die Geschlechtergerechtigkeit
vor grofde Herausforderungen. Umso wichtiger ist es Gleichstellung weiterhin als Ziel in den Fokus zu
ricken und immer neue Impulse zu setzen, um Grenzen zu Uberwinden. Als Rektor der Medizinischen
Universitdt Graz ist es mir ein zentrales Anliegen, dass alle Kolleg*innen an unserer Universitat die
gleichen Chancen und Méglichkeiten vorfinden und fir ihre tégliche Arbeit die gleiche Wertschatzung
erfahren.

Um dem Ziel eines moglichst ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses naherzukommen gilt es, kon-
tinuierlich MaRRnahmen zu setzen und deren Wirksamkeit zu evaluieren. Spezielle Unterstitzungspro-
gramme fir Inhaberinnen von Laufbahnstellen oder der explizite Auftrag, bei entsprechender Qua-
lifikation weibliche Kandidatinnen in Berufungsverfahren bevorzugt zu berlcksichtigen, sind einige
dieser Malinahmen. Auch die grof3zligige interne Regelung fir Pflegefreistellungen gemeinsam mit
einem exzellenten Kinderbetreuungsangebot mit vielen zusatzlichen Aktionen, wie beispielsweise die
Betreuung an Fenstertagen, geben ebenso wie die kurzfristig und flexible Handhabung von Teilzeit-
anstellungen weitere wichtige Impulse.

Ich danke all jenen Kolleg*innen die hier oft zusétzlich zu ihren tiglichen Aufgaben bereit sind, Uber-
legungen, Ideen und Energie einzubringen, um diese zentrale Thematik weiter voranzutreiben. Mein
besonderer Dank gilt den Mitarbeiterinnen der Gender:Unit, die malRgeblich dazu beitragen, dass wir
auch in Zukunft Vorreiter sein werden, wenn es um die Umsetzung von Chancengleichheit geht.

Mit besten Grif3en

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg
Rektor
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UBER DIESE BROSCHURE

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleg*innen,

in regelmaRigen Abstdnden bilden wir die Geschlechterverhaltnisse an unserer Universitat in
Zahlen ab. Das gibt uns die Moglichkeit, langfristige Entwicklungen und Veranderungen zu be-
obachten sowie zu erkennen in welchen Bereichen die Zahlen sich weniger dndern als wir uns das
im Sinne der Gleichstellung wiinschen wirden. Nachdem die Erstellung dieser Datenbroschire
immer eine sehr aufwandige Aufgabe ist und dementsprechend immer die Zahlen der vorange-
gangenen Jahre enthélt, bitten wir Sie, diese auch so zu sehen und zu nutzen — nicht als Moment-
aufnahme, sondern als allgemeine Orientierung und Monitoring unserer Geschlechterverhaltnis-
se. Wir hoffen, damit die ein oder andere Diskussion oder Analyse anzustof3en und winschen
Ihnen eine spannende Lektire!

Verena Chiara Kuckenberger, MA
& das Team der Gender Unit

Die mittlerweile eingefiihrte Kategorie ,divers” wurde in dieser Broschiire aus Datenschutzgriin-
den nicht angefihrt: Die Anzahl der als divers eingetragenen Personen ist so gering, dass bei
der Anflhrung der Kategorie bei der Aufschlisselung der Daten Rickschlisse auf die konkreten
Personen unumganglich sind.

Abklirzungen
Wibi: Wissensbilanz

BidokVUni: Bildungsdokumentationsverordnung Universitdten
UHSBV: Universitats- und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung
KV: Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer*innen der Universitdten



UBERBLICK:PUNKTE

In den Uberblickpunkten prasentieren wir als einen ersten Einblick eine Momentaufnahme von 2020 in den unterschiedlichen Gruppen
die sich an der Medizinischen Universitét finden. Genauere Darstellungen finden Sie in den jeweiligen Kapiteln zu Studierenden, wissen-
schaftlichem und nichtwissenschaftlichem Personal.

Studierende*

Doktorat/PhD*
Absolvent*innen*

wiss. Mitarbeiter*innen**
Fachdrzt*innen in Ausbildung**
Habilitierte***

Professor*innen**

0

=R

0% 20% 30%  40%  50% 60% 70%  80%  90% 100%

= Maénner © Frauen

Daten: * MEDonline, ** Wibi 2020, *** Abteilung Personaladministration Stichtag: 31.12.2020

Studierende ohne Doktoratsstudien u. ULG (Stand MEDonline 28.02.2021) belegte Studien 2020/2021
Absolvent*innen - alle Studienrichtungen ohne ULG (Stand MEDonline 30.9.2021) abgeschlossene Studien 2020/2021
Professor*innen lt. BidokVUni Verwendung: 11/12/81/86/87
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LEAKY PIPELINE

Mit dem Begriff der Leaky Pipeline wird — dhnlich dem Phdnomen der Gldsernen Decke — der Umstand bezeichnet, dass sich die Anzahl
der Frauen mit jedem Schritt auf der wissenschaftlichen Karriereleiter verringert. Frauen ,versickern” sozusagen in den traditionell auf
Manner ausgelegten Wissenschaftsstrukturen.

Wahrend Frauen an der Medizinischen Universitdt Graz bei Studium und Abschlissen noch die Mehrheit darstellen, beginnen die ,Lecks”
bereits bei den Assistentinnen und setzen sich mit hoheren Karrierestufen fort. Durch die Unterreprasentation von Frauen in den hochs-
ten Positionen zeigen sich in Darstellungen oft sogenannte Karrierescheren.
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LEAKY PIPELINE 2020
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Leaky Pipeline

Personal: Ohne karenzierte und ausgeschiedene Personen
Quelle: Datenmeldungen der Universitdten auf Basis UHSBV
Datenprifung: bmbwf, Abt. IV/2, Abt. IV/10
Datenaufbereitung: bmbwf, Abt. IV/10

Definition: Verlustraten von Frauen entlang der universitdren Karrierestufen von unten nach oben.

Erstabschlisse: Abschluss von Bachelor- und Diplomstudien

Zweitabschlisse: Abschluss von Master- und Doktoratsstudien

Drittmittelfinanzierte Mitarbeiter/innen: wiss. und kinstl. Projektmitarbeiter/in — UHSBV Z 3.6 Anlage 9 Verw. 24 und 25

Wissenschaftliche/r und Kinstlerische/r Assistent/innen: wiss. und kinstl. Mitarbeiter/in mit selbstst. Lehre und Forschung, wiss. und
kinstl. Mitarbeiter/in ohne selbstst. Lehre und Forschung, Senior Scientist/Artist, Universitatsassistent/in, Senior Lecturer— UHSBV Z 3.6
Anlage 9 Verw. 16, 21, 26, 27, 84

Laufbahnstellen: Assoziierte/r Professor/in, Assistenzprofessor/in, Universitatsassistent/in auf Laufbahnstelle geméaR § 13b Abs. 3 UG -
UHSBV Z 3.6 Anlage 9 Verw. 82, 83 und 28

Professor/inn/en und Aquivalente: Univ. Professor/in, Univ. Professor/in 5 Jahre befr., Univ. Professor/in 6 Jahre befr., Univ. Professor/
in (via Univ. Dozent/in), Univ. Professor/in (via Assoziierte Professor/in), Univ. Professor/in (Personengruppe der Univ. Professor/in), Univ.
Dozent/in, Assoziierte Professor/in — UHSBV Z 3.6 Anlage 9 Verw. 11, 12, 81, 85, 86, 87, 14 und 82

Med Uni Graz / blickpunkt:gender 9



GLASDECKEN-INDEX

Der Glasdecken-Index soll die , Dicke" der gldsernen Deckeillustrieren — welche Aufstiegschancen haben Frauen, bezogen auf ausgewahl-
te Verwendungsgruppen. Dabei werden Frauenanteile in unterschiedlichen Karrierestufen in Relation gesetzt. Ein Wert von 1 wiirde
einer kompletten Durchléssigkeit entsprechen, je hoher der Wert ist, desto schlechter sind die Aufstiegschancen von Frauen.

Wintersemester 2020 (Stichtag: 31.12.2020)
Wintersemester 2019 (Stichtag: 31.12.2019)
Wintersemester 2018 (Stichtag: 31.12.2018)

Wintersemester 2017 (Stichtag: 31.12.2017)

) ) . Frauenanteil : Frauenanteil
mester und Datensticht Verwendungskategorien WBV Frauen : Manner mt DI
Semester und Datenstichtag erwendungskategorie aue anne Gesa G (Grade A, B, C) (Grade A)
) Researcher Grade A 16 ¢ 66 2,12 51,33% 24,24%
Wllntersemester 2020 Researcher Grade B 28 91
(Stichtag: 31.12.2020)
Researcher Grade C 477 858
§W_ : ter 2019 i Researcher Grade A 15 68 : 2,31 51,01% : 22,06% :
: Wintersemester H 3 H H H H
(Stichtag: 31.12.2019) § Researcher Grade B § 23 78 §
i Researcher Grade C 465 840 : : : :
Wint ter 2018 i Researcher Grade A 14 68 : 2,48 51,00% : 20,59% :
H Intersemester H 3 H H H H
; iR h B ; 76 ; ; ;
 (Stichtag: 31.12.2018) Researcher Grade 5 23 6.
i Researcher Grade C 446 803 : : : :
Wint ter 2017 i Researcher Grade A 15 66 : 2,19 49,78% : 22,73% :
: Wintersemester : : : : : :
; iR her Grade B ; 2 81 ; ; ;
‘ (Stichtag: 31.12.2017) Lnesearcher brade ; 2 ;
i Researcher Grade C 421 779

10 blickpunkt:gender / Med Uni Graz



Glasdecken-Index (Glass Ceiling Index)

Ausgewahlte Verwendungskategorien gema(} Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Ohne karenzierte und ausgeschiedene Personen. Personen mit mehreren Beschéftigungsverhéltnissen sind nur einmal gezahlt.
Beschaftigungsverhaltnis: Es werden nur Arbeitsverhaltnisse zur Universitat auf Basis des Kollektivvertrages gezahlt.

Definition: Der Glasdecken-Index setzt den Frauenanteil beim gesamten wissenschaftlichen/kinstlerischen Personal (Researcher Grade
A, B, Q) in Relation zum Frauenanteil in wissenschaftlichen/klinstlerischen Fihrungspositionen (Researcher Grade A). Damit kdnnen Rick-
schlisse auf die Karriere- und Aufstiegschancen von Frauen gezogen werden.

Ein Wert von 1 deutet auf gleiche Aufstiegschancen fir Frauen und Manner hin. Je hoher der Wert Gber 1 hinausgeht, desto , dicker” ist
die gladserne Decke, die wiederum schlechtere Aufstiegs- und Karrierechancen fir Frauen signalisiert.

Researcher Grade A: UHSBV Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87
Researcher Grade B: UHSBV Verwendungen 82, 83

Researcher Grade C: UHSBV Verwendungen 23, 24, 25, 26, 27, 28, 84
Quelle: Datenmeldungen der Universitdten auf Basis UHSBV
Datenprifung: bmbwf, Abt. IV/2

Datenaufbereitung: bmbwf, Abt. IV/10
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STUDIENANFANGER*INNEN NACH STUDIENRICHTUNG

In allen Studienrichtungen zeichnet sich in den letzten Jahren eine Erhéhung der weiblichen Studienanféngerinnen ab.

STUDIENANFANGER*INNEN HUMANMEDIZIN
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Neben den absoluten Zahlen sind hierbei auch die prozentuellen Anteile von Interesse, diese bewegten sich in der Studienrichtung
Humanmedizin in den letzten zehn Jahren zwischen 45% und 60%.
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Belegte Studien im 1. Semester (UO202 Humanmedizin), Daten: MEDonline, Stand: 20.7.2021
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STUDIENANFANGER*INNEN ZAHNMEDIZIN
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Belegte Studien im 1. Semester (UO203 Zahnmedizin), Daten: MEDonline, Stand: 20.7.2021
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STUDIENANFANGER*INNEN HUMANMEDIZIN BACHELOR
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Belegte Studien im 1. Semester (UK033 303 Bachelorstudium Humanmedizin), Daten: MEDonline, Stand: 20.7.2021
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AUFNAHMEVERFAHREN

HUMANMEDIZIN 2006-2021

Das Interesse an einem Medizinstudium ist bei Frauen gréBer — mehr Frauen als Manner treten zum Reihungsverfahren an, auch vor Ein-
fihrung des Zulassungsverfahrens gab es mehr weibliche als mannliche Studierende. In den Jahren 2006-2015 zeigte sich aber bei den
Studienplétzen ein Gender Gap, mehr M&nner als Frauen schafften die Zulassung.

In absoluten Zahlen ist der Anteil an Frauen die einen Studienplatz belegen konnten seit 2016 hoher als der der Manner. Allerdings sind
auch mehr Frauen zum Auswahlverfahren angetreten, in Relation existiert daher dennoch ein leichter Gender Gap, wie sich in der pro-
zentuellen Auswertung zeigt. Demnach waren die Testteilnehmer*innen auch in diesen Jahren vorwiegend weiblich (zwischen 58% und
61%) aber in der Verteilung der Studienplétze setzen sich die Mdnner in einem héheren Anteil durch als ihre Mitbewerberinnen.

16 blickpunkt:gender / Med Uni Graz
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STUDIENPLATZ HUMANMEDIZIN
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ZAHNMEDIZIN 2006-2021

TEILNEHMER*INNEN ZAHNMEDIZIN
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TEILNEHMER*INNEN : STUDIENPLATZE ZAHNMEDIZIN
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ABSOLVENT*INNEN

ABSOLVENT*INNEN HUMANMEDIZIN
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Abgeschlossene Studien (UO201 Medizin und UO202 Humanmedizin), Daten: MEDonline, Stand: 20.7.2021
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ABSOLVENT*INNEN ZAHNMEDIZIN
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Abgeschlossene Studien (UO201 Medizin und UO202 Humanmedizin), Daten: MEDonline, Stand: 20.7.2021

24 blickpunkt:gender / Med Uni Graz



ABSOLVENT*INNEN BACHELOR HUMANMEDIZIN
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Abgeschlossene Studien (UO201 Medizin und UO202 Humanmedizin), Daten: MEDonline, Stand: 20.7.2021
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PERSONAL UBERBLICK

Die folgenden Diagramme bieten einen Uberblick der Zahlen des Jahres 2020. Im Jahr 2020 waren an der Medizinischen Universitat
Graz 2652 Menschen beschéftigt, der Frauenanteil betrug 61%. In zwei weiteres Darstellungen werden das Wissenschaftliche und das

Allgemeine Personal extra dargestellt, des Weiteren findet sich eine Tabelle die die Aufteilung nach BidokVUni zeigt und neben den
Kopfzahlen auch VZA abbildet.

UNIVERSITATSPERSONAL 2020 IM UBERBLICK

Universitatspersonal Wissenschaftliches Personal Allgemeines Personal

o 1088
1623 i
61% 842
7%
Frauen = Manner Frauen “Manner Frauen © Manner

Daten: Wibi 2020, Stichtag 31.12.2020
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UNIVERSITATSPERSONAL 2020 NACH BIDOKVUNI

(Stichtag: 31.12.2020) Kopfe Jahresvollzeitiquivalente
Personalkategorie Frauen: Manner: Gesamt: Frauen: Manner: Gesamt :

i Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal gesamt 781 1.565: 471,47 1.025,15 :
i Professorinnen und Professoren 19
Aquivalente zu Professorinnen und Professoren 44
darunter Dozentinnen und Dozenten 23100 123: 2398
darunter Assoziierte Professorinnen und Professoren (KV) ] 21
wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 718
darunter Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren (KV) ] 709 S233
darunter Universitatsassistentinnen u. Universitatsassistenten auf Laufbahnstellen
gem. § 13b Abs. 3 UG U e SRS R
darunter (ber F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter E 156  123:  279: 8748° 60,64 1481
darunter Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung 103

Allgemeines Personal gesamt 842
i darunter tber F&E-Projekte drittfinanziertes allgemeines Personal 97

darunter Arztinnen und Arzte mit ausschlieRlichen Aufgaben in 6ffentlichen Krankenanstalten 0

darunter Krankenpflege im Rahmen einer 6ffentl. Krankenanstalt und Tierpflege in medizinischen :
Einrichtungen 2350 32 2
{ Gesamt i 1.623 2.652 | 1.150,88

Daten: Wibi 2020, Stichtag 31.12.2020
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UNIVERSITATSPERSONAL IM ZEITVERLAUF

Die folgenden Darstellungen zeigen den Verlauf der letzten zehn Jahre im Allgemeinen und Wissenschaftlichen Personal in Kopfzahlen
sowie den Frauenanteil in Prozent. Hierbei orientieren sich die absoluten Zahlen an der linken Achse, die Prozentwerte an der rechten

Achse.

Wissenschaftliches Personal im Zeitverlauf 2010-2020 absolute Zahlen und Frauenanteil in %
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Allgemeines Personal im Zeitverlauf 2010-2020 absolute Zahlen und Frauenanteil in %
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Daten: Wibi 2010-2020, Stichtag jeweils 31.12.d.Z., Angaben in Kopfzahlen
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ALLGEMEINES PERSONAL

In der folgenden Darstellung wird das allgemeine Universitdtspersonal des Jahres 2020 auf Basis der Verwendungsgruppen der
BidokVuni abgebildet. Die Darstellung erfolgt nach VZA. In Klammer ist neben der Bezeichnung jeweils die Nummer der BidokVUni Kate-
gorie ersichtlich.

ALLGEMEINES PERSONAL NACH BIDOKVUNI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Drittfinanzierte nicht wissenschaftliche Projektmitarbeiter*innen
gem. § 26 u. § 27 (64)

Krankenpflege im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt und Tierpflege
in medizinischen Einrichtungen (62)

Universitdtsmanagement (50)
Verwaltung (60)
Technisches Personal (65)

Bibliothekspersonal (66)

" Frauen = Mdnner Wartung, Betrieb und Aufsicht (70)

Daten: UHSBV, Stand 31.12.2020
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VERWENDUNGSGRUPPEN

Im Allgemeinen Personal erfolgt die Unterteilung im Verwendungsgruppenschema in finf bzw. acht verschiedene Einstufungen (I, Ila,
Ib, Ilia, lllb; IVa, IVb, V) die nach ihren Zusténdigkeitsbereichen und Tatigkeiten bzw. je nach Ausbildung oder Vorerfahrung gemafs Ein-
reihungskriterien gewéhlt werden.

Die folgenden Darstellungen zeigen die Verteilung der verschiedenen Verwendungsgruppen unter den Mannern bzw. den Frauen des
allgemeinen Personals und die Verteilung der Verwendungsgruppen unter dem allgemeinen Personal insgesamt.

Verwendungsgruppen lt. KV allgemeines Personal

100%
90%
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50%
40%
30%
20%
10%

0%
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= Manner © Frauen

Med Uni Graz / blickpunkt:gender 31



Verteilung der Verwendungsgruppen lt. KV

Ménner und Frauen

= LEHR
= |

A
=|IB
= [lIA
= lIB
= VA
= |VB

IVA; 9,0

111B; 23,9

IVB; 3,3

IVB; 1,0

IVA; 3,0

I11B; 4,7

Daten Abteilung Personaladministration, Stichtag 31.12.2020
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Vi05| |LEHR:1,3

Vi0.3 ] LEHR; 1,6

I1A; 4,1

13,5
g
” 11A; 9,0

;1,8

11B; 1,9

I1A; 16,3

Frauen: duBerer Ring
Madnner: innerer Ring

Angaben in %

Beide Ringe zusammen 100%

11B; 12,9
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LEITUNGSFUNKTIONEN NACH ORGANIGRAMM UND MEDONLINE

Leitungsfunktionen in nichtwissenschaftliche Organisationseinheiten, Biiros und Stabsstellen

Angefiihrt werden alle Leitungsfunktionen (Leitungen und Stellvertretungen) der nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten (10)
und der BUros, Stabsstellen und Abteilungen (20). Fir genauere Details siehe: https://www.medunigraz.at/struktur

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Leitung 1.Stv. Leitung 2.5tv. Leitung Gesamt

@M Manner © Frauen

Daten: MEDonline, Stand: 8.11.2021
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WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

NACH BIDOKVUNI 2020 IN VZA

o
=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Professor*innen

Universitatsprofessor*in (§ 98 UG2002) (11)

Universitdtsprofessor*in (§ 99 UG2002) (12)

Univ.Prof. §99 bis sechs Jahre befristet u. unbefristet (81)
Universitdtsprofessor*in (§99 Abs.4 UG via Assoz.Prof.*in) (86)

Univ.Prof. (§99 Abs.6 UG §27 KV) Personengruppe der Universitatsprofessor*innen (87)
Aquivalente

Habilitierte wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen (Universitatsdozent*innen) (14)
Assoziierte*r Professorin (KV) (82)

wissenschaft. u. kiinstl. Mitarbeiter*innen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung (23)

Mitarbeiter*innen an Vorhaben gemaRB § 26 Abs. 6 UG2002 (24)

Mitarbeiter*innen an Vorhaben gemaB § 27 Abs. 1 UG2002 (25)
Assistenzprofessor*in (KV) (83)

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit selbstandiger Forschung und Lehre (16)
Lektor*in nach §107 Abs. 2 UG (18)

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen ohne selbstandige Forschung und Lehre (21)
Senior Scientist (KV) (26)

Universitdtsassistent*in (KV) (27)

Studentische Mitarbeiter*innen (30)

Senior Lecturer (KV) (84)

 Frauen = Manner

Daten: UHSBV, Stichtag 31.12.2020
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KLINISCH UND NICHT-KLINISCH NACH BIDOKVUNI 2020 IN VZA

Wissenschaftliches Personal 2020 nach BidokVUni in VZA klinische Organisationseinheiten

=
=
=
=

20% 30% 40%

“w
=
=
o
=
=
-
>
=

80% 90%

=
S
=

Professor*innen

Universitdtsprofessor*in (§ 98 UG2002) (11)

Universitatsprofessor*in (§ 99 UG2002) (12)

Univ.Prof. §99 bis sechs Jahre befristet u. unbefristet (81)

Aquivalente

Habilitierte wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen (Universitatsdozent*innen) (14)
Assoziierte*r Professor*in (KV) (82)

wissenschaft. u. kiinstl. Mitarbeiter*innen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung (23)

Mitarbeiter*innen an Vorhaben gemaR § 26 Abs. 6 UG2002 (24)
Mitarbeiter*innen an Vorhaben gemaR § 27 Abs. 1 UG2002 (25)
Assistenzprofessor*in (KV) (83)

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit selbstdndiger Forschung und Lehre (16)
Lektor*in nach §107 Abs. 2 UG (18)

Senior Scientist (KV) (26)

Universitatsassistent*in (KV) (27)

Studentische Mitarbeiter*innen (30)

Senior Lecturer (KV) (84)

“ Frauen = Manner

Daten: UHSBYV, Stichtag 31.12.2020
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Wissenschaftliches Personal 2020 nach BidokVUni in VZA nichtklinische Organisationseinheiten

Professor*innen

Universitatsprofessor*in (§ 98 UG2002) (11)

Univ.Prof. §99 bis sechs Jahre befristet u. unbefristet (81)

Universitatsprofessor*in (§99 Abs.4 UG via Assoz.Prof.*in) (86)

Univ.Prof. (§99 Abs.6 UG §27 KV) Personengruppe der Universitatsprofessor*innen (87)
Aquivalente

Habilitierte wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen (Universitdtsdozent*innen) (14)
Assoziierte*r Professor*in (KV) (82)

wissenschaft. u. kiinstl. Mitarbeiter*innen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung (23)

Mitarbeiter*innen an Vorhaben gemaR § 26 Abs. 6 UG2002 (24)

Mitarbeiter*innen an Vorhaben gemaR § 27 Abs. 1 UG2002 (25)

Assistenzprofessor*in (KV) (83)

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit selbstdndiger Forschung und Lehre (16)
Lektor*in nach §107 Abs. 2 UG (18)

Senior Scientist (KV) (26)

Universitatsassistent*in (KV) (27)

Studentische Mitarbeiter*innen (30)

Senior Lecturer (KV) (84)

 Frauen = Manner

Daten: lt. UHSBV, Stichtag 31.12.2020
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VERWENDUNGSGRUPPEN

Im Wissenschaftlichen Personal werden folgende Einstufungen unterschieden:

Verwendungsgruppe A 1: Universitatsprofessor*innen mit Berufungsverfahren (§98, 99); Verwendungsgruppe A 2: Wissenschaftliche/
klinstlerische Mitarbeiter*innen, mit Qualifizierungsvereinbarung; Verwendungsgruppe B: Universitatsassistent*innen, Senior Scientists,
Senior Artists, Senior Lecturer, Projektmitarbeiter*innen (§ 28) mit Master- oder Diplomstudium, Lektor*innen. Die Verwendungsgruppe
umfasst die Gehaltsgruppen B1 und B2; Verwendungsgruppe C: Studentische Mitarbeiter*innen und Projektmitarbeiter*innen (§ 28).

Die folgenden Darstellungen zeigen die Verteilung der verschiedenen Verwendungsgruppen unter den Mdnnern bzw. den Frauen des
wissenschaftlichen Personals und die Verteilung der Verwendungsgruppen unter dem wissenschaftlichen Personal insgesamt.

100%
v~ I
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Verwendungsgruppen lt. KV wissenschaftliches Personal

A1 A2 B1 B2 C

= Manner © Frauen
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Verteilung der Verwendungsgruppen [t. KV
Manner und Frauen
w J Frauen: duBerer Ring
:! Madnner: innerer Ring

Angaben in %
m o B20,1)

Beide Ringe zusammen 100%

= A1
= A2
« B
= B2
= C

B1;39,7

Stichtag jeweils 31.12.2020, Daten Abteilung Personaladministration
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LEITUNGSFUNKTIONEN NACH ORGANIGRAMM UND MEDONLINE

Leitungsfunktionen in wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheiten

Angefihrt werden alle Leitungsfunktionen (Leitungen und Stellvertretungen) der wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationsein-
heiten. Diese umfassen Forschungszentren (2), Lehrstihle (8), Diagnostik und Forschungszentrum (1), Diagnostik- und Forschungsinsti-
tute (4) und Forschungsunabhéngige Institute (4). Fir genauere Details siehe: https://www.medunigraz.at/struktur

25
20
15

10
10

0

Leitung

Med Uni Graz / blickpunkt:gender

1.Stv. Leitung

Manner

Leitungsfunktionen Forschungszentren und Lehrstiihle

21

2.Stv. Leitung Gesamt

Frauen
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Leitungsfunktionen Diagnostik- und Forschungszentrum und -institute

14
12
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8
6 5 5
4
2
2 1 1
0 ! ! |- =
Leitung 1.Stv. Leitung 2.Stv. Leitung Gesamt

= Manner © Frauen
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Leitungsfunktionen forschungszentrenunabhdngige Institute

1
. [

Leitung 1.Stv. Leitung 2.5tv. Leitung Gesamt

@ Manner © Frauen

Daten: MEDonline, Stand: 8.11.2021
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Leitungsfunktionen in wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheiten

Angefiihrt werden alle Leitungsfunktionen (Leitungen und Stellvertretungen) der wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheiten.
Diese umfassen Kliniken (19), Klinische Abteilungen (37) und ein klinisches Institut.

Flir genauere Details siehe: https://www.medunigraz.at/struktur
Leitungsfunktionen Kliniken

45 A
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Leitung 1.5tv. Leitung 2.Stv. Leitung Gesamt
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= Manner Frauen
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Leitungsfunktionen Klinische Abteilungen
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@ Manner © Frauen
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Leitungsfunktionen Klinisches Institut

2,5

1,5

0,5

Leitung 1. Stv. Leitung

[ Manner © Frauen

Daten: MEDonline, Stand: 8.11.2021
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PROFESSOR*INNEN NACH PERSONALKATEGORIEN UND IM ZEITVERLAUF 2011-2020

Das Kapitel Professor*innen zeigt die Anteile und deren Entwicklung Uber die letzten Jahre in den Personalkategorien: Universitats-
professor*in (§ 98), Universitatsprofessor*in (§ 99/1), Universitatsprofessor*in (§ 99/3), Universitatsprofessor*in (§ 99/4), Assoz. Profes-
sor*in (§99/6 UG/§27 KV) PG Univ.Prof.* und Ass. Professor*in (KV) mit Qualifizierungsvereinbarung (§99/5)*Tenure Track (diese Kate-
gorie gibt es erst seit 2019).

Professor*innen nach Personalkategorien 2020

Universitatsprofessor*in (§ 98) 1 49
Universitatsprofessor*in (§ 99/1) 1
Universitatsprofessor*in (§ 99/3) 6 5
Universitatsprofessor*in (§ 99/4) 1 1

Assoz. Professor*in (§ 99/6 UG/§27 KV) PG Univ.Prof.* 1

Ass. Professor*in (KV) mit Qualvbg. (§ 99/5)*Tenure Track 7 12

Frauen ™= Manner

Daten: UHSBV, Stichtag: jeweils 31.12.d.J.; *OE HR Stichtag 31.12.d.J.
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Die einzelnen Kategorien werden hier noch einmal im Zeitverlauf in absoluten Zahlen sowie der Frauenanteil in Prozent (gelb) darge-

stellt.

Universitatsprofessor*innen § 98

46

80
70
60
50
40
30
20
10

0

2011

2012

2013

2014

7 Frauen

2015

[ Manner

2016 2017 2018

=@==Frauenanteilin %

2019

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

2020

blickpunkt:gender / Med Uni Graz



2011 2012
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Universitatsprofessor*innen § 99/3
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Daten: Abteilung Personaladministration, Stichtag 31.12.2020
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HABILITATIONEN VON MITARBEITER*INNEN

19

Frauen ™ Manner ™ Gesamt
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BERUFUNGEN

Berufungen 2020

Im Jahr 2020 konnten drei Berufungsverfahren gemaf’ § 98 UG positiv abgeschlossen werden. Im Vergleich zum Jahr 2019 konnte die
Anzahl der abgeschlossenen Berufungsverfahren gem. § 98 UG um eines erhoht werden. Die Med Uni Graz ist weiterhin intensiv bestrebt
den Frauenanteil an den berufenen Professor*innen zu erhohen.

Wissenschaftszweig _Frauen Manner Gesamt
1302 Klinische Medizin ~*  eigene Universitst ~ ~ §98 = | O LR T
1302Klinische Medizin ~~ eigene Universitst = §98 . = L R 1T
1302Klinische Medizin ~©  Deutschland 8§98 R R I 1
' Gesamt 1 ‘ 2 ‘ 3

Daten: Wibi 2020
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Uberblick Berufungen 2012-2020

Insgesamt gab es in den Jahren 2012-2020 33 Berufungen von Mannern und 10 Berufungen von Frauen.

Berufungen (& 98 und § 99) S Manner e e Frauen e
ot Nmu.ﬂmnuumu.ﬂmaéuw.uHmu.mm.uuumm.uHmu.mm.uHmuémm.un.umnu.w
o1 .wuuuw.mmuummiuw.ummummu.wNw.ummummu.wn S
o1a ”H4WM.HHWH

2015 4

2016 5
017 .WHHHW.WWHHmmiuw.ummummu.wNw.ummummu.w
mm.uHmu.mm.uHmuémm.uHmu.mm.uuuWM.HHWH.WM.HHW

2

2

2018
2019
2020
Gesamt I -

LA i oiaiainnin O

.ﬂ.
o

Daten: Wibi 2012-2020
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PARTIZIPATION UND GREMIEN

Im Jahr 2020 setzten sich die Gremien der Medizinischen Universitat Graz wie folgt zusammen:

o Frauenquoten-
Kopfzahlen Anteile in % Erfiillungsgrad
Organe mit Oraane
Frauen Maénner Gesamt Frauen Mé&nner erfiillter 9
gesamt
Quote

Rektor/in ' o 1 1 o 100

Vizerektor/inn/en _ 3 _ 1 _ 4 _ 75 _ 25

Vorsitzende/r des Universitatsrats 0 1 1 0 100
sonstige Mitglieder , 3 , 3 , 6 , 50 , 50

Vorsitzende/r des Senats 0 1 1 0 100
sonstige Mitglieder _ 7 _ 10 _ 17 _ 41,2 _ 58,8
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Rektorat

Rektor/in
Vizerektor/inn/en
Universitdtsrat

Vorsitz Universitatsrat
Mitglieder Unirat

Senat

Vorsitz Senat

Mitglieder Senat
Habilitationskommission
Berufungskommission
Curricularkommissionen
sonstige Kollegialorgane

Sonstige Kollegialorgane: Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Ethikkommision

Daten: Wibi 2020

Med Uni Graz / blickpunkt:gender
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SPOTLIGHT PERSONAL 2020

: ‘ Anteil an Fhrungskraften insgesamt 38%:
Frauen 4
Manner 2
Frauen 16
Manner 11
Frauen 12
Manner 15
Frauen 38,86
Manner 42,18
Frauen 8,08
Manner 9,17

Daten Abteilung Personaladministration, Stand: 31.12.2020
* Fihrungspositionen: Abteilungs- und Bereichsleitungen, Leitungen von OEs, Instituten, Forschungseinheiten, Teaching Units, Klinischen Abtlg., Kliniken
ohne Stellvertretungen, inkl. suppl. Leitungen

Vergleiche zu den Vorjahren aufgrund struktureller Anderungen nicht aussagekréftig

(O]
=
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BESCHAFTIGUNGSAUSMASS UND KARENZ

Vollbeschéftigte

Gesamt

Teilzeitbeschéftigte

1.505

davon geringfligig Beschdiftigte

1.309

Mitarbeiter*innen in Karenz

202

Mitarbeiter*innen in Elternteilzeit

94

Daten: Abteilung Personaladministration, Stand: 31.12.2020
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ALTERSSTRUKTUR

Allgemeines Personal
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Wissenschaftliches Personal

18,0 16,2
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

15,8

01 0,1

15-19 Jahre 20-29 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 60 + Jahre

" Frauen% = Manner %

Daten: Abteilung Personaladministration, Stand: 31.12.2020
Summenabweichungen ergeben sich durch Rundungsdifferenzen
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GENDER PAY GAP

Bereits seit dem Jahr 2011 werden in blickpunkt:gender Daten zum Gender Pay Gap, dem durchschnittlichen Gehaltsunterschied zwi-
schen Mannern und Frauen an der Medizinischen Universitdt Graz veréffentlicht.

Der Gender Pay Gap stellt den prozentuellen Unterschied von Frauen- und Mannerléhnen, gemessen an den Mannerléhnen dar. Als
Basis dieser Berechnung werden das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt (Grundgehalt und Zulagen) und Vollzeitdquivalente heran-
gezogen. Das Gesamtergebnis ist bis auf die Hochrechnung auf VZA unbereinigt, strukturelle Unterschiede durch unterschiedliche Ein-
stufungen oder Dienstalter werden hier nicht dargestellt.

Der Gender Pay Gap von rund 29,6% fir das Jahr 2019 (-30,1% im Jahr 2018, -31,3% im Jahr 2016, -28,4% im Jahr 2014, -29,5% im Jahr
2012, -32,2% im Jahr 2010) stellt somit nur einen Uberblick dar und setzt sich aus unterschiedlichen Faktoren (Ausbildung, Einstufung,
horizontale und vertikale Segregation der Arbeitsbereiche, Dienstalter, Lebensalter etc.) zusammen. In der Aufschlisselung nach Bi-
dokVUni Kategorien ergibt sich ein etwas differenziertes Bild, hier wurden alle Kategorien dargestellt, in denen sich mehr als drei VZA
finden.
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DURCHSCHNITTLICHES GRUNDGEHALT UND VOLLZEITAQUIVALENTE 2019

In dieser Tabelle wird die prozentuelle Abweichung des durchschnittlichen Grundgehalts von Frauen im Vergleich zu Mdnnern darge-
stellt: z.B. -10% bedeutet, Frauen verdienen in dieser Kategorie durchschnittlich 10% weniger als Manner. Zur weiteren Orientierung
werden auRerdem die Vollzeitiquivalente in den jeweiligen Kategorien abgebildet. BidokVUni Kategorien in denen weniger als 3 VZA
weiblich oder mannlich eingetragen sind, werden nicht dargestellt.

VZA VZA

. i Durchschnittliches Grundgehalt

+ Zulagen / Monat S : .
T — Abweichungin% welieh . mannlieh
U“'V Professor*innen§98 367 1000 30,10 .
Universitdtsdozent*innen BAT 2578 11691
: "
:wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 1,57 15,77 14,75

;(selbstand|ge Forschungs- und Lehrtatigkeit)

Daten: MIS, Stand 9.1.2022
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GENDER:UNIT

Die GENDER:UNIT nimmt an der Medizinischen Universitdt Graz die Aufgaben Gleichstellung, Frauenférderung und Diversity Manage-
ment wahr. Wir bieten Service, Information und Expertise zu den Themen Gender und Diversity an und konzeptionieren, betreuen und
unterstitzen Initiativen wie Gender Mainstreaming Prozesse oder konkrete FrauenférderungsmalRnahmen (Stipendien, Weiterbildung,
Coaching etc.). Des Weiteren sind die Servicestelle fiir Vereinbarkeit und die Servicestelle fiir Menschen mit Behinderung und/oder chro-

nischen Erkrankungen in der GENDER:UNIT angesiedelt.

KONTAKT

GENDER:UNIT
www.medunigraz.at/genderunit

Verena Chiara Kuckenberger, MA
verena.kuckenberger@medunigraz.at
0316/385/72075

Sandra Gamse
sandra.gamse@medunigraz.at
0316/385/72056

Renate Kasper

renate.kasper@medunigraz.at
0316/385/72077

Waltraud Heschl
waltraud.heschl@medunigraz.at
0316/385/71679
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